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ESTADO DO RiD;’.—.‘.-RANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO - RS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2003

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO
ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA O
PARAGRAO 4° DO ARTIGO 41 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, COM A REDACAO
DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N°
19, DE 04 DE JUNHO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERAFIM GARCIA ROSADO, Prefeito Municipal de Capéo do
Cipd, RS, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo inciso | do artigo 30 da Carta
Federal de 1988; inciso | do artigo 12; inciso | do artigo 68 e inciso |l do artigo 84, todos
da Lei Orgénica do Municipio

FAZ SABER

Que a Camara Municipal de Viereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - O cumprimento do estagio probatorio de que trata o
paragrafo 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal, na redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 05 de junho de 1998, obedecera ac disposto nesta LEI.




Artigo 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo objeto de
avaliacdo por Comissdo Especial designada para esse fim, com vista & aquisicdo da
estabilidade, observados os seguintes quesitos:

I - assiduidade,

Il - pontualidade

I — disciplina,

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade,

VI — relacionamento.

Pardgrafo primeiro - E condigdo para a aquisigdo da
estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio probatorio por Comissdo Especial,
nos termos deste artigo.

Pardgrafo segundo - A avaliagcdo sera realizada por trimestre e
a cada uma correspondera um competente boletim.

Artigo 3° - A avaliagdo do servidor ocorrera no efetivo exercicio
do cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo primeiro - Somente os afastamentos decorrentes do
gozo de fénrias legais ndo prejudicam a avaliagdo do trimestre.

Paragrafo segundo - Quando os afastamentos, no periodo
considerado, forem superiores a (rinta dias, a avaliagdo do estagio ficara suspensa ate o
retorno do servidor as suas atribuigbes, retomando-se a contagem do tempo anterior para
efeito do timestre.

Artigo 4° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio
probatorio, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou regulamento, sera submetida a homologacao da autoridade competente,



sem prejuizo da continuidade de apurag&o dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do
artigo 2°.

Paragrafo primeiro - Em todo o processo de avaliacdo, o
servidor deveré ter vista de cada Boletim de Estagio, podendo se manifestar sobre os itens
avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

Paragrafo segundo - O servidor que ndo preencher algum dos
requisitos do esfagio probaténio devera receber onentacdo adequada para que possa

corrigir as deficiéncias.

Paragrafo terceiro - Verificado, em qualquer fase do estagio,
resultado insatisfatério por 03 (frés) avaliagbes consecutivas, sera processada a
exoneragao do servidor.

Paragrafo quarto - Sempre que se concluir pela exoneragdo do
estagidno, ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para
apresentar defesa por escrito e indicar as provas que pretenda produzir.

Paragrafo quinto - A defesa, quando apresentada, sera
apreciada em relatério conclusivo, por comissdo especialmente designada pelo Prefeito,
podendo, tambem, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

Paragrafo sexto - O servidor ndo aprovado no estagio
probatdnio sera exonerado e reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel,
observado o disposto no artigo 23 e paragrafos, da Lei Municipal n°® 074/2002.

Artigo §° - O estagiario, quando convocado, devera participar
de todo e qualquer curso especifico referente as alividades de seu cargo.



Artigo 6° - Nos casos de cometimento de falta disciplinar,
inclusive durante o primeiro e o ultimo trimestres, o estagiano teré a sua responsabilidade
apurada através de Sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar, observadas as
normas estatutarias, independente da continuidade da apuragdo do estagio probatorio
pela Comissé&o Especial.

Artigo 7° - Esta lei, no que couber, sera regulamentada por
Decreto.

Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS, EM 25 DE
JULHO DE 2003.

RAFIM GARCIA ROSADO
Prefeito Municipal

Registre-se.
Publigue-se.
Em 25.07.2003

Helto da Silva
Secretario do Municipio de Administracao



