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Protocolo n%ac. %24 Livrogida CO NTRATAR E M ’ CARATE R
Folha .20 AR TEMPORARIO E EMERGENCIAL 01

Capfio do Cipol LI 12004 (UM) BACHAREL EM EDUCA(}AO

E DA

OSVALDO FRONER, Prefeito Municipal de Capdo do

Cipd, RS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 30, inciso I, €

artigo 37, inciso IX, ambos da Constituigdo Federal de 1988: artigo 12, incisos 1

e XIV; artigo 44, inciso III, artigo 48, incisos I e II; artigo 68, incisos 1

artigo 80 e ss., todos da Lei Organica do Municipio; artigo 225 e ss.,

Municipal n® 580, de 04 de abril de 2012

FAZ SABER

e IX; e
da Lei

que a Camara Municipal de Vereadores de Capao do aprovou € €u sanciono €

promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

contratar, em carater temporario e de excepcional interesse publico, 01 (UM)

Bacharel em Educagdo Fisica, contemplando 0 cargo/fungdo, os requisitos para

provimento, remuneracdo e carga horaria conforme tabela abaixo:
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Cargo/ Escolaridade Vencimento Carga Horaria
Funcao Basico Semanal
Bacharel em Curso Superior Completo
Educacao em Educacgao Fisica, com
Fisica o0 registro no respectivo R$ 2.520,00 40 h
Conselho

Art. 2°. As atribuicdes, bem como 0s servicos a serem

executados sao os que constam do Anexo I da presente Lei.

§ 1°. O prazo de duragdo do contrato a ser firmado serd
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual prazo, se persistirem
as situacdes de emergéncia e excepcional interesse publico, através de Termo
Aditivo.

§ 29 O vencimento contratado sera acrescido de auxilio
alimentacao nos termos da Lei Municipal n® 496/2010, e suas alteragles

posteriores.

§ 3° - Ocorrendo aumento, reposicao ou revisao Nnos
vencimentos dos servidores do quadro do Municipio, o mesmo percentual sera

aplicado aos vencimentos do ora contratado.

Art. 3°. O contrato administrativo a ser firmado sera
rescindido sem direito a indenizagdo, por iniciativa da Administracdo, se o
contratado praticar qualquer ato de irregularidade previsto em Lei ou no
momento que cessar a emergencialidade que Ihe de causa, nesse caso cabendo
ao contratado(a) as indenizagdes previstas no art. 59 dessa Lei.

Paragrafo Gnico. Qualquer das partes podera denunciar
o contrato antes de seu termo final, desde que proceda a notificacdo da outra

parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 4°. Por ocasido da rescisdao contratual, o(a)
contratado(a) perceberd, a titulo de indenizagéo, os valores referentes a férias e
130 saldrio proporcionais ao tempo trabalhado,a razdo de 1/12 avos por més de
trabalho efetivamente prestado, computando-se como més o periodo superior a
15 dias.

Art. 59. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotag®es orcamentdrias proprias constantes, da Lei de Orgamento do
Municipio.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO, RS,
EM 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

LDO FRONER
Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Em 16/12/2021

Paulo Ricardo Pereira Genro
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento
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ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE BACHAREL EM EDUCACAO
FISICA

Desenvolver atividades fisicas e prdticas junto a comunidade; Veicular
informacdo que visem a prevencgao, ‘a minimizacdo dos riscos e a protecdo &
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivaf»a..,(_:_riagéo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do.espdfte e lazer,
das préticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-
Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao
Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para ©
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acoes
que valorizem. Atividade Fisica/Pré’ticas Corporais e sua importancia para a

salide da populacdo; Outras atividades inerente a fungao.




