ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO
GABINETE DO PREFEITO

Fo\haM
é“.—-f—/ 22“2 2|20 o9 -

Respor\sﬁ\’e‘

Aasinatura

cmmmm

B

“AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR, EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL, 01

(um)

PROVIDENCIAS”.

FONOAUDIOLOGO E DA OUTRAS

ADAIR FRACARO CARDOSO, Prefeito Municipal de

Capdo do Cipo, RS, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela

Lei Organica vigente

FAZ SABER

que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

€u sanciono e promulgo a seguinte LEI:

autorizado a contratar,

Art. 10,

Fica o Poder Executivo Municipal
em carater tempordrio e de excepcional

interesse publico, 01 (um) fonoaudidlogo, contemplando a fungdo, os

requisitos para contratacdo, remuneragdo e carga horaria conforme

tabela abaixo:

Conselho

Fungao Escolaridade e | Carga Prazo Vencime
requisitos para | yorsria nto
o exercicio das Basico
funcdes Semanal (R$)
Formacgao 06 meses,
8 Superior podendo ser
FONOAUDIOLOGO Comppleta em ga prorrogado >.000,00
fonoaudiologia, por interesse
com o da
respectivo Administragdo
Registro no
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Art. 2°. As atribuigdes, bem como os servigos
a serem executados sdo os que constam no Anexo I, da presente Lei.

§ 1°. O prazo de duragdo do contrato a ser
firmado poderd ser prorrogado, se persistir a situacdo de emergéncia e
excepcional interesse publico.

§ 29, Os vencimentos do contratado para a
Fungdo de Fonoaudidlogo serdo acrescidos de auxilio alimentacdo nos
termos da Lei Municipal n° 496/2010, e suas alteracdes posteriores.

§ 3° - Ocorrendo aumento, reposicdo ou
revisdo nos vencimentos dos servidores do quadro do Municipio, o
mesmo percentual sera aplicado aos vencimentos dos ora contratados.

Art. 3°, O Contrato Administrativo a ser
firmado serd rescindido sem direito a indenizacdo, por iniciativa da
Administragdo, se o contratado praticar qualquer ato de irregularidade
previsto em Lei ou no momento que cessar a emergencialidade que lhe
de causa, nesse caso cabendo ao contratado (a) as indenizacBes
previstas no art. 4° dessa Lei.

Paragrafo Gnico - Qualquer das partes podera
denunciar o contrato antes de seu termo final, desde que proceda a
notificacdo da outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
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Art. 4°, Por ocasido da rescisio contratual, o
contratado perceberd, a titulo de indenizagdo, os valores referentes a
férias e 139 saldrio proporcionais ao tempo trabalhado, a raz&o de 1/12
avos por més de trabalho efetivamente prestado, computando-se como
més o periodo superior a 15 dias.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta das dotacGes orgamentadrias pertinentes, constante
da Lei de Orcamento do Municipio, para o exercicio 2024.

Art. 6°. Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPAO DO
CIPO, RS, EM 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

ADAIR FRACARO CARDOSO
Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Em 01/02/2024.

Vanussa Cardoso Rosado
Secretdria de Gestdo e Planejamento
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Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevengao no que se
refere a3 drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar
terapia fonoaudiolégicas na &rea de comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Atribuicbes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere 3
area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes
de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita,
Voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas Por entidades publicas, privadas,
autarquica e mistas;  dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos
autarquicos, privados ou mistos no campo de audio-fonologia; participar
de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na &rea de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
realizar outras atividades afins.



