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“"AUTORIZA O MUNICiPIO A CONTRATAR, EM

ANARA MUNICIPAL DE VEREADORES CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL, 01

| CAMARA MUNICIF ,

| e DE CAPAO DO CIPO (UM) PROFESSOR DE ARTES E DA OUTRAS

Protocolo nQAY/ A0 Live PROVIDENCIAS".
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viuapao d?g’ijo h ADAIR FRACARO CARDOSO, Prefeito Municipal de
R A e S

;: K“%_,Ehﬁ“i‘,ﬁﬁbﬁﬁ'—dew@mo, RS, no uso das atribuigbes que lhe s3o conferidas pela

B

Lei Organica vigente

FAZ SABER

que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
€U sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a contratar, em carater temporario e de excepcional interesse publico,
01 (um) Professor (a) de Artes, contemplando as fungdes, os

requisitos para contratagdo, remuneragdo e carga horaria conforme
tabela abaixo:

[ Funcao Escolaridade Carga Prazo Venciment
Horaria o Basico
Semanal (R$)
Formacgdo 12 meses,
Professor(a) de Superior plena 20h podendo 2.411 &
completo em ser !
Artes Artes com prorrogado
registro no por igual
MEC. periodo
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Art. 2°, As atribuicbes, bem como os Servigos a
serem executados s&o os que constam no Anexo I, da presente Leij.

§ 1° O prazo de duragdo do contrato a ser
firmado serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§ 29 Se o contratado fizer jus ao direito, os
vencimentos contratados serdo acrescidos de Auxilio Alimentacdo, nos
termos da Lei Municipal n° 496/2010, e suas alteragdes posteriores,
conforme determina a referida norma legal.

8§ 39 Ocorrendo aumento, reposicdo ou revis3o
nos vencimentos dos servidores do quadro do Municipio, o mesmo
percentual sera aplicado aos vencimentos dos ora contratados.

Art. 3°. O Contrato Administrativo a ser firmado
serd rescindido sem direito a indenizagdo, por iniciativa da
Administragdo, se o contratado praticar qualquer ato de irregularidade
previsto em Lei ou no momento que cessar a emergencialidade que |he
de causa, nesse caso cabendo a (ao) contratado(a) as indenizagbes
previstas no art. 4° dessa Lei.

Paragrafo Gnico - Qualquer das partes podera
denunciar o contrato antes de seu termo final, desde que proceda a
notificacdo da outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
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Art. 49, Por ocasido da rescisdo contratual, o
contratado perceberd, a titulo de indenizagdo, os valores referentes a
férias e 139 saldrio Proporcionais ao tempo trabalhado, a raz&o de 1/12
avos por més de trabalho efetivamente prestado, computando-se como
més o periodo superior a 15 dias.

Art. 5°, As despesas decorrentes desta Lei correr3o
por conta da seguinte dotagdo orcamentaria, constante da Lei de
Orgamento do Municipio para o vertente exercicio:

ORGAO - 04: Secretaria Municipal de Educacado, Cultura,
Desporto e Turismo

Atividade: 2008 - Manutengédo do Ensino Fundamental.

Elemento de Despesa: 3190.04.00.00.00 - Contratagdo por tempo
determinado

Art. 6°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAPAO DO
CIPO, RS, EM 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

Ve

ADAIR FRACARO CARDOSO
Prefeito Municipal
Registre-se.
Publique-se.
Em 01/02/2024.

Vanussa Cardoso Rosado
Secretdria de Gestdo e Planejamento
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Descrigao Sintética: Ministrar o ensino e educagao ao aluno em
quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da unidade
escolar e da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Educacgo,
Cultura, Desporto e Turismo e assessorar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino

e a educagdo a cargo do Municipio.

Atribuigdes tipicas: planejar as agdes pedagoégicas da area disciplinar
respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto Politico
Pedagdgico Municipal de Capdo do Cipd, na qual atua. Promover
avaliagéo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitado a recuperagao paralela ao longo do
processo ensino-aprendizagem. Elaborar e realizar registros solicitados
pela Escola e pela SMECDT, em documentos como: plano de trabalho,
cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros.



