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e s m— | OSVALDO FRONER, Prefeito Municipal de Capdo do

00, no uso das atribuicdes que lhe sGo conferidas pelo inciso | do artigo 30 e
pelo inciso IX do artigo 37, ambos da Carta Federal de 1988; artigo 12, inciso XIV
e artigo 68, incisos | e IX, ambos da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER

Que a Camara Municipal de Vereadores de Capdo do Cipd aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, e com limitagao
nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal
direta, autarquica e fundacional, que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia
pratica na linha de sua formagdo, aceitar, como estagiarios, alunos que estejam
fregiientando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacéo
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profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e

adultos, com observancia do disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 2° Para a aceitagdo de estagiarios, o Municipio, como parte
concedente, podera conveniar diretamente com as instituicbes de ensino
ou contratar agentes de integragdo, nos termos da Lei Federaln®8.666-93.

Art. 3° O estagio poderéd ser obrigatério e n&o-obrigatorio, conforme
determina¢do das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagogico do curso.

Art. 4° A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualguer natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| - matricula e freqliéncia regular do educando em qualquer dos cursos
referidos no artigo primeiro desta lei, atestados pela instituigdo de ensino;

Il - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e

a instituicdo de ensino, além do agente de integragdo, no caso de
participagdo deste;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Paragrafo unico: E obrigacdo do Municipio manter a disposicdo da
fiscalizagdo os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art
4°devera constar, pelo menos:

I - identificacdo das partes Iinteressadas: instituicdo de ensino,
Municipio, estudante e agente de Iintegracdo, se houver;

Il - mengdo do convénio ou contrato a que se vincula.

Il - objetivo do estagio, indicando as condigcées de adequagao do mesmo
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4 proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagao
escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar,

v - local de realizacdo do estagio,

V- plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade
com as atividades a serem desenvolvidas, o qual seré anexado ao referido
termo, devendo, mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de
acordo com a avaliagdo e  desempenho do  aluno,

VI - carga horéria semanal, distribuida nos horéarios de funcionamento do
6rgéo ou entidade onde serd realizado o estagio, que deve ser compativel
com o horério escolar, especificando o intervalo intra-jornada que nao sera
computado na jornada diaria;

VIl - reducéo da carga horaria pela metade, em periodos de realizagdo de
avaliagbes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem
comunicados previamente a Administragdo, no inicio do periodo letivo;

VIl - periodo de duragdo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia;

IX - mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo

empregaticio,

X-  valor da bolsa mensal;
Xl- concessGo de auxilio-fransporte, desde que o estagiario
declare a necessidade de ulilizagao de fransporte publico coletivo
no itinerdrio residéncia-local de estagio e @ vice-versg;

Xll - concessa@o do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia

do fermo;
Xl - numero da apdlice de seguro confratada em favor do
estagiario,

com a indicagao do nome da seguradorg;
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XIV - extensdo de outras vantagens ou beneficios aos estagidrios;

XV - indicacdo, pela instituicGdo de ensino, de um professor
orientador, da drea em que serd desenvolvido o estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das
atividades do estagiario;

XVI - indicac@o de um servidor, pelo Municipio, com formagd@o ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no
curso do estdgio, para orientar e supervisionar o estagidrio;

XVIl - obrigacdo do estagidrio de apresentar relatérios de atividades
d instituicGo de ensino, no maximo a cada 6 (seis] meses, sobre o
desenvolvimento das tarefas que I|he forem acometidas;

XVIll - obrigagcdo do municipio de entregar ao estagiario, por
ocasido do seu desligamenfo, termo de realizacdo do estagio, com
indicac@o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagcdo de desempenho;

XIX - condicoes de desligamenfo do estagidrio; e

XX - assinaturas das partes parficipantes da relagcdo de estagio,
mencionadas no inciso I deste artigo;

§ 1° O supervisor designado pela parte concedente poderd, no
mdximo, supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagidrios e serg
de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatorios do estagidrio a que se refere o inciso
XVIl;

b) enviar relatdrios de afividades & instituicGo de ensino, com

periodicidade minima de 6 (seis)] meses, com vista obrigatéria do
estagiario;
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§ 2° Ao professor orientador designado pela instituicGo de ensino,
compete também a por vistos nos relatérios do estagiadrio.

Art. 6° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas

dreas estejam relacionadas diretamente com as atividades,
programas, planos e projetos desenvolvidos pelo orgdo ou enfidade
nos quais se realizar o] estagio.

Art. 7° E obrigagcdo da instituicGo de ensino avaliar as instalagoes
ofertadas pelo Municipio para a realizagdo do estagio, bem como
sua adequacdao a formagdo cultural e profissional do educando.

Art. 8°A jornada de atividades em estdgio serd definida em comum
acordo entre a instituicGo de ensino, o Municipio e o aluno
estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte] semanaqis, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais de ensino
fundamental,na modalidade profissional de educag¢do de jovens e
adultos;

Il - 6 (seis)] horas didrias e 30 (frinta) semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel
medio e do ensino meédio regular;

Il - até 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais, quando se
tratar de estudanfes de cursos que alterem teoria e prdtica, nos
periodos em que n@o est@o programadas aulas presenciais, desde
que isto esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicao de ensino.

§ 1° Sera considerado, para efeito de cdiculo das horas de estagio
para pagamento da bolsa, o confrole da carga hordria do
estagiario.
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§ 2° A jornada de afividades em estdgio, a ser cumprida pelo estudante,
deverd ser compativel com o seu hordrio escolar e com o hordrio da parte
em que venha a ocorrer o estdgio.

Art. 9° Serdo concedidos aos estagidrios dos orgdos da Administragdo
PUblica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes
beneficios:

| - bolsa-auxilio por hora de estdgio efetivamente realizada,
considerando-se o] valor da hora em:

a) R$ 600,00. (Seiscentos reais) para 40 horas semanais;

b) R$ 500,00 (Quinhentos reqis) para 30 horas
semanais;

c) R$ 330,00 (Trezentos e frinta reais) para 20 horas Semanais

R = auxilio-transporte, nos termos da Lei Federal n°® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985 e Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de [987.

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duracéo igual ou superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas  ferias
escolares.

§ 1° O valor da bolsa-auxiio e o auxilio-fransporte serd obrigatério
quando se tratar de estagio ndo-obrigatdrio e facultativo quando se fratar
de estagio obrigatdrio.
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§ 2° SerGo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta ndo
justificada e a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos
atrasos e saidas antecipadas.

§ 3° Os dias de recesso previstas neste artigo serGo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a
1 {um]ano.

§ 4° Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo
confinuo ou fracionado, conforme estabelecido no termo de
compromisso,sempre observada a proporcionalidade com o©
periodo de estagio transcorrido.

§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagdo de
estdgio antes do prazo previsto no termo de compromisso, fica
assegurada a indenizagdo correspondente ao periodo de recesso a
que @) estagidrio faria JUs.

Art. 10 Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e
seguran¢ga no frabalho, sendo sua implementacdo de
responsabilidade do Municipio.

§ 1° Para a aceitagdo do estagidrio, é requisito que o mesmo tenha
declarado a sua apfiddo fisica e mental, comprovada mediante
exame de saude, a ser redlizado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

§ 2° Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser
redlizado, a fim de que seja constatado se o mesmo sofreu algum
prejuizo desfa natureza em decorréncia do  estagio.

Art. 11 O seguro confra acidentes pessoaqis serd contratado, em
favor do estagiario:
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| - Pelo Municipio, através de apdlice compativel com valores de
mercado, quando o compromisso de estdgio for celebrado
diretamente com a insfituic@o de ensino;

Il - Pelo agente de integracdo, quando o contrato de estdgio for
indeterminado por esse auxiliar;

Il - Pela instituicGo de ensino, quando se fratar de estagio, na
modalidade obrigatdria.

Art. 12 O numero de estagidrios de para nivel superior e de nivel
profissional, desde que ndo caracterize substituicGo de mao-de-
obra ndo hd limite expresso em lei, j& para as demais modalidades
de estdgio o limite de confratagdo estd atrelado ao numero de
funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal, atendendo as
seguintes proporcoes:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: | (um) estagiario;
Il - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagidrios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco] servidores: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) servidores: ate 20% (vinte por cento)
de estagiarios ¥
§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o
conjunto tofal de servidores existentes no Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Quando o cdiculo do percentual disposto no inciso IV do caput
deste artigo resultar infracdo, poderd ser arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° NGo se aplica o disposto no caput deste arfigo aos estagios de
nivel superior e de nivel medic profissional.
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§ 4° Fica assegurado s pessoas porfadoras de deficiéncia o
percentual de 10 % (dez por cento) das vagas oferecidas pelo
Municipio.

Art. 13 Ocorrera ) término do estagio:
| - automaticamente, «ao término de seu  prazo;
Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e inferesse
do

Municipio;

- a pedido do estagiario;
IV - pela interrupcéo ou término do curso realizado na instituicao de
ensino a que pertenca 0 estagiario.

Art. 14 A aceitacdo de estagidrios sé podera ser efefuada se houver
prévia e suficiente dotagao orcamentdria constante do orcamento
do Municipio.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrGo a
confa das dotacdes orcamentdrias previstas em cada ano na
respectiva Lei de Orcamento.

Art. 16 Revogam-se as disposicoes em confrario, e especialmente a
Lei Municipal 237/1995, de 29 de novembro de 2005.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL , CAPAQ DO CIPO,RS, 28 DE MAIO
DEZ2009.

Registre-se.

Publique-se .
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