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i ~LEI N° 381/2008

“CRIA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
NO QUADRO DE SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAPAO DO CIPO,
ALTERA O ANEXO I, 'DAS
ESPECIFICACOES DOS  CARGOS/,
ALTERA O ANEXO III, 'QUADRO DE
SERVIDORES’, DA LEI MUNICIPAL N°
034/2002, E ALTERAGOES |
POSTERIORES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS"” |

SERAFIM GARCIA ROSADO, Prefeito Municipal de Capdo do
Cipé, RS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 30, inciso I,

da Constituicao Federal de 1988; artigo 12, inciso I; artigo 44, inciso III e artigo

68, inciso I, todos da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER

que a Camara de Vereadores aprovou e € sancionada e promulgada a seguinte

LEIL:

Artigo 1° - Fjca criado, no ambito do Anexo III,
"QUADRO DOS SERVIDORES”, instituido pela Lei Municipal n© 034, de 14 de
Junho de 2002, com as respectivas alteragbes posteriores, o seguinte cargo de

provimento efetivo:

I - Cargo de Técnico Cientifico IV, Cddigo L 2, Funcdo Médico PSF.



Artigo 2° - Ao Anexo I, 'DAS ESPECIFICACOES DOS
CARGOS’ -CARGO "L”, ESCOLARIDADE - SUPERIOR PLENA, da Lei Municipal n®
034, de 14 de junho de 2002, com as alteracoes posteriores, fica acrescido o
Cargo criado pelo artigo 1° desta Lei, com as seguintes composigdes, atribuicoes

e vencimento basico:

FUNCAO: MEDICO PSF
CODIGO: L 2

DESCRICAO  ANALITICA DAS  ATRIBUICOES  (SINTESE DAS
ATRIBUICOES):

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva,;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;
executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meic de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdao hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: no minimo 21 (vinte e um) anos

b) Instrugdo: Curso Superior Completo de Medicina

c) Habilitacdo: legal para o exercicio da profissdo de Médico, bem como registro
no Conselho Regional de Medicina.

VENCIMENTO BASICO: o vencimento bdsico do cargo ora criado serd de
R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)



Artigo 3° - O respectivo demonstrativo de impacto

orcamentdrio-financeiro, consta do Anexo I, que passa a fazer parte integrante

desta Lei.

Artigo 4° - O Anexo III, "QUADRO DOS SERVIDORES”,
da Lei Municipal n® 034, de 14 de junho de 2002, com as alteracdes posteriores,

passa a vigorar com a seguinte configuracao:

ANEXO III
L TECNICO
A TAREFAS ESPECIALI -
CIENTIFICO | L1 | ODONTOLOGO | ZADAS E COMPLEXAS
I PSF QUE EXIGEM CONHE-
CIMENTOS TECNICOS FORMACAO:
o1 GLOBAIS E SOLIDOS SUPERIOR
= DA ESPECIALIDADE. PLENA, COM
L2 MEDICO PSF TOMA DECISOES QUE REGISTRO NO
ENVOLVAM ANALISES CONSELHO DE SUA
DE TECNICAS NOVAS, RESFPECTIVA
RECEBE SUPERVISAO CATEGORIA,
GERAL E PODE
ORIENTAR O TRABALHO
DE UMA EQUIPE DE
TECNICOS.

Artigo 5° - A carga horaria para o cargo de provimento

efetivo ora criado esta sujeita ao horario de funcionamento da reparticdo ou

orgdo de lotagao e exercicio.

Artigo 6° - As despesas decorrentes da presente Lei

serdo suportadas por rubricas proprias.

publicagéo.

Artigo 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor da data de sua

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS, 30 DE JULHO DE 2008.

Registre-se.
Publique-se.
Em EDJG?XZGGB

J

Gluliann de An:f;gde Estr@alet

Secretario de Municipio de Administragio.

M GARCIA ROSADO
Prefeito Municipal




