ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO - RS

Gabinete do Prefeite

LEI N° 225/20053

“ALTERA O ANEXO |, ‘ESPECIFICAGOES DOS
CARGOS’; ANEXO Ill, ‘QUADRO DOS
SERVIDORES’; DISPOSTOS NA LEI MUNICIPAL
N° 034, DE 14 DE JUNHO DE 2002; COM AS
ALTERACOES POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

SERAFIM GARCIA ROSADO, Frefeito Municipal de Capao
do Cipé, RS, no uso das atribuigbes que lhe séo conferidas pelo artigo 30, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, artigo 12, inciso I; artigo 44, inciso lIl; artigo 48, incisos | e II;
artigo 68, incisos | e IX; todos da Lei Organica do Municipio; Lei Municipal n°® 034, de 14 de
junho de 2002; Lei Municipal n® 035, de 27 de junho de 2002; Lei Municipal n° 088, de 24 de

abril de 2003; Lei Municipal n® 091, de 08 de maio de 2003 e Lei Municipal n° 133, de 14 de
novembro de 2003

FAZ SABER

qgue a Camara de Vereadores aprovou e € sancionada e promulgada a seguinte LEI:



Artigo 1° - O Anexo I, ‘'DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS’ -
CARGO: TECNICO CIENTIFICO I, - CARGO “G”, ESCOLARIDADE - SUPERIOR PLENA,
da Lei Municipal n® 034, de 14 de junho de 2002, com as alteragbes posteriores, passa a

viger em sua composigdo originaria, com a introdugéo das seguintes alteragdes:

“TECNICO CIENTIFICO | - CARGO G
ESCOLARIDADE - SUPERIOR PLENA

FUNCAO: PSICOLOGO
cODIGO: G 1

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1) Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

2) Coordenar a elaboragdo de diagnésticos, prognésticos e controle de comportamento do
paciente na vida social,

3) Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengéo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

4) Colaborar com médicos, assistente sociais e oufros profissionais na ajuda aos
inadaptados;

5) Idealizar e orientar a elaboragédo, aplicagdo e interpretagdo de testes psicologicos, com
vistas a orientagdo psicopedagogica e a selegéo profissional;

6) Realizar entrevistas complementares;

7) Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional
e social;

8) Participar de congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social,
guando designado;

9) Colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na
avaliagdo de seus resultados;

10) Manter-se atualizado com relagdo a novas tecnicas utilizadas na psicologia;

11) Desenvolver psicoterapia nas situagées de envolvimento, nos bloqueios inconscientes e
nas reagbes de imaturidade;

12) Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensoral, ou
portadoras de desajustes familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes
especiais;

13) Formular na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para onentar as
exploragbes medicas e educacionais a serem feitas;

14) Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao
estudo e solugdo dos casos;

15) Redigir a interpretagdo final, apos concluido o debate e aconselhamento indicado para
cada caso, conforme as necessidades psicologicas escolares, sociais e profissionais do
individuo;

16) Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17) Prestar assessoramento a autoridades, em assuntos de sua compeléncia;

18) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

19) Realizar outras atividades correlatas.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO: G 2



DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1) Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

2) Preparar programas de trabalho inerentes ao servigo social;

3) Realizar e interpretar pesquisas sociais;

4) Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

5) Encaminhar paciente a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares;

6) Planejar e promover inqueritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias;

7) Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

8) Estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios em grupos ou
individualmente, sobre o tratamento adequado;

9) Orientar nas selegbes socio-econémicas para concessao de beneficios ou auxilios;

10) Fazer levantamento sécio-econémico com vistas a planejamentohabitacional nas
comunidades;

11) Realizar outras atividades correlatas.

FUNCAO: NUTRICIONISTA
CODIGO: G 3

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1) Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
a) caracteristicas da area pesquisada ( aspecto e recursos naturais );
b) condigbes habitacionais ( caracteristica, de habilitagdo, equipamento
domestica, instalagdes sanitarias );
¢) consumo de alimentos ( identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
meétodo de preparagéo );

2) Proceder a avaliag&o técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas de
melhoria;

3) Participar de programas de saide publica, realizando inquérito clinico-nutricional,
bioquimico e somatométricos;

4) Fazer a avaliagéo dos programas de nutricdo em sadde publica;

5) Pesquisar informagbes técnicas especificas e preparar para a divulgagdo, informes
sobre:

a) nogdes de higiene de alimentagéo;
b) orientagédo para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativa;
c) controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

6) Participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo;

7) Sugerir adogdo de normas, padrbes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar,
visando a prote¢do materno- infantil:

8) Elaborar cardépios normais e dietoterapicos:;

9) Verificar no prontudrio dos doentes a prescrigdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério para estabelecimento do tipo da dieta,
distribuigdo e horario de alimentagéo de cada um:;

10) Fazer a previsdo de consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisi¢do, de modo de assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo,

11) Inspecionar os géneros estocados e preparar os métodos e técnicas mais adequados
a conservagdo de cada tipo de alimento;

12) Adotar medidas que assegurem preparacédo higiénica e a perfeita conservagdo dos
alimentos;

13) Controlar o custo médio das refeicdes e o custo total dos servigos de nutrigdo;
14) Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;



15) Onientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

16) Orientar servigos de cozinha, copa e refeitério na correta preparagéo e apresentagdo
de cardépios, inclusive na merenda escolar das escolar municipais;

FUNCAOQ: VETERINARIO
CODIGO: G 4

DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1) Orientar e desenvolver programas que envolvam préticas concementes & defesa sanitéria
animal e a aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais,
transmissiveis ao homem;

2) Exercer a clinica veterinaria em todas a suas modalidades:

3) Fazer inspegéo, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se utilizam de
produtos de origem animal:

4) Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia, bem como & bromatologia
animal,

5) Fazer cumprir as normas de padronizagéo e classificagdo dos produtos de origem animail;
6) Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnica de inquérito epidemiolégico de
Zoonoses de interesse para a salde humana, bem como de inquérito relativos as doengas
de origem bacteriana ou viréticas;

7) Participar do planejamento e execugéo de atividades & erradicagdo de zoonosses;

8) Promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras
doencas;

9) Orientar e coordenar os servigos de politica sanitéaria animal:

10) Fazer exames, diagndsticos e aplicagbes de terapéutica médica e cirurgica veterninaria;
11) Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de
produgéo ou de manipulagéo;

12) Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal em laboratérios ou outras
instituigées do estado;

13) Controlar as condigdes higiénicas de estabelecimentos que tratam e preparam alimentos
de origem animal;

14) Estudar as implantagbes econémicas das doengas de animais;

15) Participar de execugdo de programas de extensdo rural com vistas & utilizagdo dos
conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;

16) Aplicar normas de padrbes relacionados com: fiscalizagdo e controle do ponto de vista
sanitario dos animais; trabalhos de laboratérios e escritorio, relativos aos diagndsticos de
problemas zoosanitarios; controle e eficiéncia de produtos de uso medico-veteninario;
trabalho de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle e
prevengdo das doengas dos animais;

17) Emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade;

18) Prestar assessoramento em matérias de sua competéncia;

19) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares”

Artigo 2° - O Anexo |, 'DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS' -
CARGO: TECNICO CIENTIFICO II, - CARGO "H", ESCOLARIDADE - SUPERIOR PLENA.,
da Lei Municipal n® 034, de 14 de junho de 2002, com as alteragbes posteriores, passa a

viger em sua composic¢éo originaria, com a introdugéo das seguintes alteracées:



“TECNICO CIENTIFICO Il - CARGO H
ESCOLARIDADE - SUPERIOR PLENA

FUNCAO: TECNOLOGO DA CONSTRUGAO CIVIL
CODIGO H 1

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1) Realizar levantamentos topogréficos;

2) Cadastrar os lotes existentes na zona urbana do capao do Cipo;

3) Realizar medigées de lotes e &reas;

4) Desenhar em escalas croquis, plantas, de localizagdo e outros;

5) Desenhar sob supervisao, projetos de urbanismo, de obras e edificagées;

6) Fazer desenhos cartograficos;

7) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

8) Promover estudos que visem a execu¢do de obras de construgdo, conservacio e
recuperacao de prédios publicos;

9) Promover estudos que visem a execucdo de obras de conservacdo e recuperacdo
de estradas;

10) Realizar outras atividades correlatas”.

Artigo 3° - O Anexo I, ‘DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS' -
CARGO: TECNICO CIENTIFICO Ill, - CARGO “I", ESCOLARIDADE — SUPERIOR PLENA,
da Lei Municipal n° 034, de 14 de junho de 2002, com as alteracbes posteriores, passa a
viger em sua composigao originaria, com a introdugdo das seguintes alteragées:

TECNICO CIENTIFICO Ill - CARGO |
ESCOLARIDADE - SUPERIOR PLENA

FUNCAO: ODONTOLOGO
cODIGO | 1

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1) Exercer fungbes relacionadas com o tratamento bucodental e cirurgia;
2) Fazer diagnéstico, determinando o respectivo tratamento;

3) Fazer extragdo de dentes e raizes;

4) Fazer restauragées e obturagdes;

5) Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de ponte;

6) Aplicar anestesia local e troncular:

7) Realizar odontologia preventiva;

8) Participar de programas de satide publica;

9) Proceder a interpretagdo de resultados dos exames de laboratorio, microscopios,
bioquimicos e outros;

10) Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial.

FUNCAO: ENFERMEIRO
CODIGO | 2

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:



1) Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem,

2) Prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
setores da Prefeitura,

3) Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes internados ou hospitalizados;

4) Ministrar medicamentos prescritos;

5) Velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

6) Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

7) Orientar o isolamento dos pacientes;

8) Supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes;

9) Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescrigdo alimentar;

10) Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto risco, enfatizando e participando da sua alta da Instituicdo de Salde,

11) Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos
para area de enfermagem;

12) Ministrar treinamento na area da enfermagem,

13) Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle do médico;

14) Prestar os primeiros SocoITos;

15) Aprazar exames de laboratorio, de RAIO X e outros;

16) Aplicar terapia especializada, sob controle médico;

17) Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrbes de
servigo de enfermagem;

18) Participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude publica em
geral;

19) Auxiliar nos servigos de atendimento matemo-infantil;

20) Participar de programas de imunizagao,

21) Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares;

22) Realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;

23) Prover e controlar o estoque de medicamentos;

24) Manter contato com responsaveis por unidades medicas e enfermarias, para prover a
integragdo do servigo de enfermagem com os da assisténcia médica;

25) Participar de inquéritos epidemiolégicos;

26) Participar de programas de atendimento a comunidade atingida por situagdes de
emergéncia ou calamidade publica;

27) Realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnoslicos,

28) Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satde, com vistas a
aplicagdo de medidas preventivas;

29) Colher material para exames laboratoriais;

30) Prestar assessoramento a autoridades, em assuntos de sua competéncia;

31) Emitir pareceres em matérias de sua especialidade;

32) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares.

FUNGAO: CONTADOR
CODIGO | 3

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1) Planejar o sistema de registro de operacoes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

2) Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento;

3) Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacao de contas;

4) Proceder e orientar a classificagao e avaliacao de despesas;



5) Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, utensilios e instalacées;

6) Organizar e assinar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas;
7) Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial econémica e financeira da
Prefeitura, cumprindo na integra a legislagao vigente.

Artigo 4° - O Anexo Ill, "QUADRO DOS SERVIDORES”, da Lei
Municipal n° 034, de 14 de junho de 2002, com as alteragées posteriores, passa a vigorar
com a seguinte configuragao:

ANEXO llI

QUADRO DOS SERVIDORES

CARGO CODIGOD FUN(;‘AG VAGAS ESPECIFICA Qﬁ(} REQUISITOS
AUXILIAR DE A1 OPERARIO 15 TAREFAS REPETITIVAS
S curommersece | romucio
GERAI 42 EIRA -
& COZIN 08 IMPOE DIFICULDADES DA DEES_;.: ;_? ;;g,i] RA
PARA O DESEMPENHO
A ADEQUADO. 3 SERIEDO
EXIGEM APRENDIZADO ENSING
RAPIDO E IMPOE AD FUNDAMENTAL
OCUPANTE
RESPONSABILIDADES
DIMINUTAS
B1 AGENTES TAREFAS SEM ROTINA
COMUMITARIOS DE| 06 (fEJLE’E?g gr;gg E?E
i _
SaaD SUPERVISAD NAS FASES Fé%%ﬁﬁf‘
ki ial s DADE SUPERIOR A
B DO TRABALHO, PARA
RECEBER INSTRU- 3" SERIE DO
COES E APRESENTAR ENSIND
RESULTADDS. E EX|- FUNDAMENTAL
DA RESPONSABILIDADE
POR ERROS.

SERVICOS  C17 | MECANICO | 01 [ TAREFAS SEMROTINA

GERAIS C2 PEDREIRO 01 OCUPANTE RECEBE

SUPERVISAD NAS FA-
C3 ELETRICISTA SES INICIAL E FINAL FORMACAQ:
PREDIAL o1 DO TRABALHO, PARA ESCOLARI-
RECEBER INSTRU- DADE SUPERIOR A
C QCPES E APRESENTAR 4-‘" SERIE DO
RESULTADOS. E EXl- ‘ ENSING
P poR MAQUINAS & | FUNDAMENTAL
QUIPAMENTOS E POR
ERROS.
ASSISTENTE| D1 MOTORISTA 21 |TAREFAS SEM ROTINAS
DEFINIDAS ONDE ©
MUNICIPAL D2 DPﬂRADDR OCUPANTE DESEMPENHA FORMAGAO:
I SUAS ESCOLARIDADE
DE MAQUINAS 10 FUNCOES MEDIANTE SUPERIOR A 4"

ORDEM DE SEU
SUPERIOR HIERARQUICO | SERIE DO ENSING

FUNDAMENTAL E
SOMENTE PR
D TAREFAS it CARTEIRA DE
PREDETERMINADAS. HABILIACAO
E EXIGIDA Al CATEGORIA‘C”
RESPONSABILIDADE F'EJR
MAQUINAS

EQUIPAMENTOS 'E'UE
ESTIVEREM S08B SEU
DoMINIO




AGENTE E1 AGENTE TAREFAS SEMI-ROTI-
ADMINISTRATIVO 08 NEIRAS QUE EXIGEM
MUNICIPAL CONHECIMENTO DE
DETALHES DO TRA g
SE%RSE:Tgﬂg DE HALL. 8 DCUPANTE FDRMM;ED.
E2 TOMA DECISOES EN- TRe |  ENSINO MEDIO
01 ALTERNATIVAS COMPLETO
CONHECIDAS. RECE- BE
E3 AGENTE SUPERVISAD PA-RA
FISCAL 02 SOLUCAO DE PRO-
BLEMAS NAQ CONHE-
CIDOS, AS TAREFAS SAO
REVISADAS NO
FINAL EXIGE
RESPONSABILIDADE
MEDIA FOR
MAQUINARIOS, ERROS E
POR CONTATOS.
nommistrarvo| T s a1 TAREFAS
I %
CONTABILIDADE ESPECIAL IZADAS E
COMPLEXAS
F2 TECNICO EM 02 CO?I;EEE?;EE?GS FORMACAO:
ENFERMAGEM TECNICOS GLOBAIS DE | ENSIND MEDIO COM
ESFECMLIDAEJE.G TECNICO EM
PODE TOMAR DECISOES | CONTABILIDADE(F 1/F4)
E3 TECNICO 01 TECNICAS ENFERMAGEM (F2) E
AGRICOLA SUERVISIONADAS POR | AGRICUL TURA (F3)
UM TECNICO CIENTIFICO
OU ALGUEM DE MAIOR
F 4 TESOQUREIRO 01 CONHECIMENTO TECNICO
TECNICO
CIENTIFICO | G 1 PSICOLOGO
01
G2 | ASSISTENTE TAREFAS FORMAGAQ.
ESPECIALIZADAS E SUPERIOR
SOCIAL o1 COMPLEXAS PLENA, COM
QUE EXIGEM REGISTRO NO
G 3 | nUTRICIONISTA CONHECIMENTOS CONSELHO DE SUA
01 TECNICOS GLOBAIS DE RESPECTIVA
. ESPECIALIDADE. CATEGORIA,
G4 | VETERINARIO PODE TOMAR DECI SOES
01 TECNICAS
o1
TECN"'CO TECHdLDGD TAREFAS ESFPECIAL! FORMACAC:
CIENTIFICOII| H1 DA ZADAS E COMPLEXAS SUPERIOR
CONSTRUCAO QUE EXIGEM PLENA, COM
CIVIL 1 CONHECIMENTOS REGISTRO NO
0 TECNICOS GLOBAIS DE | CONSELHO DE SUA
ESPECIALIDADE. RESPECTIVA
PODE TOMAR DECI - CATEGORIA.
SOES TECNICAS
TECNICO TAREFAS ESPECIALI cA
= FORMACAO.
CIENTIFICO | |1 | ODONTOLOGO | ZADAS E COMPLEXAS SUPERIOR
m QUE EXIBEM ooNe PLENA, COM
IMENTOS TECNICOS REGISTRO NO
12 | ENFERMEIRO | o1 GLOBAIS E SOLIDOS CONSELHO DE SUA
DA TESPEGIALIDgDE. RESPECTIVA
MA DECISOES QUE CATEGORIA.
13 CONTADOR 01 ENVOLVAM ANALISES
DE TECNICAS NOVAS,
RECEBE SUPERVISAD
GERAL E PODE ORIENTAR
O TRABALHO DE UMA
EQUIPE DE TECNICOS.
TECNICO J 1 MEDICO ;gﬁg‘g gg PECIALI -
; 01 MPLEXAS
C IENEF ICO CLINICO GERAL QUE EXIGEM CONHE-
IMENTOS TECNICOS FORMACAO:
MEDICO GLOBAIS E SOLIDOS SUPEH{J;SR




J2 GINECCLOGISTA DA ESPECIALIDADE. PLENA, COM
o1 TOMA DECISGES QUE REGISTRO NO
ENVOLVAM ANALISES CONSELHO DE 504
MEDICO DE TECNICAS NoVAS RESPECTIVA
RECEBE SUPERVISAD CATEGORIA
J3 PEDIATRA GERAL E PODE ORIENTAR
O TRABALHO DE UMA
o1 EQUIPE DE TECNICOS

Artigo §° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo
suportadas por rubricas proprias constantes na Lei de Meios para o exercicio de 2005,
sendo que os respectivos demonstrativos de impacto orgamentario-financeiros, constam dos

Anexos | e ll, que passam a fazer parte integrante desta Lei.
Artigo 6° - Revogam-se as disposigées em contrério.

Artigo 7°- Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a contar de 1° de setembro de 2005,

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS, 15 DE
SETEMBRO DE 2005.
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Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Em 15.09.2005
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Secretario de Municipio de Administracao



