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~ DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017,

“Autoriza o Municipio de Capio do Cipo, RS, a
contratar em carater temporario e emergencial 6
(seis) Professores de Educacdo Infantil e 1 (um)
Professor de Geografia e dé outras providéncias.”

O PREFEITO do Municipio de Capao do cip6, RS, no uso de suas atribuicoes legais de
conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER, que o Plenario da Camara do Poder Legislativo aprovou e eu, sanciono
e promulgo a seguinte:

LEL:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater temporario e
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicao Federal de
1988 e inciso IV do art. 19 da Constituicdo Estadual, em conformidade com a Lej Municipal
579/2012, artigos 45 e seguintes, 6 (seis) Professores de Educacgéo Infantil e 1 (um) Professor de
Geografia.

Art. 2°. As contratagbes de que tratam esta lei serdo realizadas nos termos do Decreto
Municipal N° 040/2010 que dispée sobre o processo seletivo simplificado contemplando os

cargos conforme tabela abaixo:

Art. 3° As atribuices, servicos a serem desempenhados e a remuneragao, assim como a
carga horaria do profissional, a ser contratado estao especificados na tabela do Anexo Unico, da
Lei Municipal N°. 579/2012 Plano de Carreira do Magistério.

§ 1° - O prazo de durag&o do contrato celebrado com base nesta lei podera ser de até 06

(seis) meses, podendo ser prorrogaveis até o final do ano letivo de 2017.

§ 2. Os vencimentos contratados serao acrescidos de auxilio alimentagao nos termos da

lei 49?2010, e suas alteracdes posteriores.
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§ 3° — Ocorrendo aumento, reposigao ou revisdo nos vencimentos dos servidores do

quadro do Municipio, 0 mesmo percentual sera aplicado aos vencimentos do Contratado.

Art. 4° O contrato emergencial de que trata esta Lei sera regido, no que couber, pelo
regime juridico estatutario disciplinado em Lei Municipal propria.

Art. 5°. O Contrato Administrativo a ser firmado sera rescindido sem direito a indenizacao,
por iniciativa da Administragao, se o contratado praticar qualquer ato de irregularidade previsto
em Lei ou no momento que cessar a emergencialidade que |he de causa, nesse caso cabendo ao

contratado (a) as indenizagdes previstas no art. 5°,

Paragrafo Unico. Qualquer das partes podera denunciar o contrato antes de seu termo

final, desde que proceda a notificagao da outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Art. 6°. Por ocasiao da rescisao contratual, o contratado percebera a titulo de indenizacao,
os valores referentes a férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado a razao de 1/12

avos por més de trabalho efetivamente prestado, computando-se como més o periodo superior a
15 dias.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
proprias constantes da Lei de Orcamento do Municipio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DO PREFEITO DE CAPAO DO CIPO EM 22 de Fevereiro de 2017.

svaldo Froner
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ANEXO 1

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboragdo da proposta pedagodgica da escola: orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagoes dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos: colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagéo.

Cargo/Fungao Carga Horaria | Vencimento (R$)
Professor Geografia 30 hs semanais R$ 2.261,31
Professor Educagao | 20 hs semanais R$ 1.507,54
Infantil

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: formagado em CUrsO superior de graduagdo plena con
habilitagao especifica ou curso superio, admitida como formacéao minim:
a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio di
docéncia na Educagao Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) Formacao de curso superior de graduagao plena correspondente a are
de conhecimento especifico, ou complementagao pedagdgica, nos termo
da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensin
Fundamental.

(*) Lotagéo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.
(*) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.




