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OSVALDO FRONER, Prefeito Municipal de Capdo do
Cipd, RS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 30, inciso
I da Constituicdo Federal de 1988; artigo 12, incisos I e XIV; artigo 44,
inciso III; artigo 48, incisos I e II; artigo 68, incisos I e IX; e artigo 80 e ss.,
todos da Lei Organica do Municipio

FAZ SABER

que a Camara Municipal de Vereadores de Capdo do Cipé aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte LEIL:

Art. 1°. O artigo 1°, da Lei Municipal n°© 891, de 06

de dezembro de 2017, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 6°. A estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento é dotada dos seguintes cargos comissionados/fungoes
gratificadas:

I - Diretor de Recursos Humanos: CC/FG 04;
II - Coordenador de Planejamento: CC/FG 03;




III - Coordenador do Departamento de Informatica: CC/FG 04;
IV — Assessor da Secretaria de Gestdao e Planejamento: CC/FG 01.”

Art. 2°. O cargo de DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS, disposto no ANEXO I, da Lei Municipal n°® 891, de 06 de
dezembro de 2017, passa a ter de a seguinte denominacao/padrao:
“CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: CC/FG 04".

Art. 32 O cargo de COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, disposto no ANEXO I, da Lei Municipal
n® 891, de 06 de dezembro de 2017, passa a ter de a seguinte
denominacao/padrao:
“CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:
CC/FG 04".

Artigo 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Artigo 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS,
00 DE SETEMBRO DE 2022.

OSVALDO FRONER
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 054/2022

Ilustrado Senhor Vereador Presidente,

Ilustres Senhoras Vereadoras,

Ilustres Senhores Vereadores!

O Projeto de Texto de Lei que ora submetemos a
estudo e apreciacdo de Vossas Exceléncias, versa sobre a alteragdo do artigo
69, bem como do Anexo I da Lei Municipal n°® 891, de 06 de dezembro de

2017, no diz respeito ao Cargo de Diretor de Recursos Humanos.

No que concerne a analise juridica do vertente
projeto, verifica-se que atende as exigéncias previstas na legislagao,
especialmente no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, estando as
despesas decorrentes da execugdo desta Lei, nos parametros de
admissibilidade, eis que ndo ha comprometimento das metas fiscais e
orgamentdrias, conforme se verifica pelos demonstrativos de estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, exigidos pelo artigo 16 da LRF, que

seguem em anexo.

a) Do Cargo de Diretor de Recurso
Humanos:




Fundamentalmente, entende a Administracao
que deve ser melhor valorizado o servidor que desempenha tais fungdes no
na Secretaria, eis que cuida dos servidores publicos municipais, tanto no
aspecto operacional (realizagdao de fungbes) quanto na estratégia—
garantindo que cada servidor esteja na sua fungdo, desenvolvendo suas
vatribuigées e habilidades, garantindo eficiéncia nas prestacdo do servigo

publico para os municipes.

Neste cariz, a principal funcdo estratégica do
setor de Recursos Humanos nas organizagdes € facilitar a comunicagdo entre
os servidores o0s Gestores Publicos. Por isso, cabe ao gestor de RH estar
sempre aberto a ouvir as expectativas e necessidades dos servidores

funcionarios quanto ao seu crescimento e desenvolvimento na carreira.

Assim, o ocupante de tal cargo comissionado
zela pelo planejamento e politicas de RH, na definigdo de cargos e politicas,
no recrutamento de pessoas, atua na selegdao, admissdo, desenvolvimento,
treinamento e avaliagdo dos servidores e demais agentes politicos
municipais, influenciando na melhor e mais qualificada prestacdo dos

servigos publicos aos usuadrios e contribuintes

Ainda, digno de registro, que o ocupante deste
importante cargo em comissao, na estrutura da Secretaria de Gestdo e
Planejamento, é o responsavel pelas atividades da Junta do Servigco Militar
no municipio, bem como pelo corpo de Estagidrios que desenvolvem
atividades de aprendizado nos mais variados o6rgdos e setores da
Administracao.

a) Do Cargo de Coordenador do
Departamento de Informatica:

Igualmente, compreende o Poder Publico que deve
ser melhor valorizado o servidor que desempenha tais fungdes na Secretaria,

eis que virtualmente todos os projetos, servigos, atividades, no presente



momento, dependem da drea de tecnologia de informagdo devido a agilidade e

qualidade que tal servigo propicia.

Metodologias antigas sdo também aplicaveis, na
auséncia de novos métodos, todavia ndo podemos dispensar 0s servigos de

informatica em momento algum.

Em razdo da grande instabilidade dos
equipamentos de informatica e eventuais erros e problemas que tais
equipamentos podem apresentar, faz-se necessario técnico para poder assistir

a todos os usuarios dos sistemas de informatica instalados na municipalidade.

Logo, a area de Tecnologia da Informagao (TI)
deve ser uma provedora de solugbes para o desenvolvimento das diversas
atividades e servicos prestados pela Administragdo. Mobilidade, agilidade,

transparéncia e qualidade nas informagdes sao valores importantissimos.

As informagdes produzidas pelo Departamento
de Informdtica devem sempre estar alinhadas com as metas e propositos do
governo e comunidade e serem focadas no planejamento e respectivas
agoes.

Desta forma, como gestor inicial dos projetos e
sistemas de informacdes e telecomunicagdes, o Departamento de
informatica cria, absorve e tem que repassar e orientar, sobre as primeiras
instrugdes de uso e manutengdo dos sistemas e equipamentos, tendo
necessariamente que lidar com partes internas dos sistemas (rotinas de
programas), bancos de dados, equipamentos e meios de comunicagdo, para
poder proporcionar auxilio e orientagdes o mais adequado possivel aos

usuarios finais.

Entre outras relevantes e importantes fungdes
do Departamento, estdo: o entrosamento a equipe de governo do municipio
em torno dos objetivos politicos maiores e das diretrizes tracadas pelo

Planejamento de Governo Municipal; a criacdo de uma visdo compartilhada



que agregue e convirja os esforgos de todos e de cada Secretaria Municipal
no sentido do direcionamento dado pelo Gestor Municipal; a colaboracdo
para o desenvolvimento e sustentagdo de uma administracdo competente e
democratica através da exposicdo clara e da convergéncia de objetivos de
governo; a busca constante de métodos e agles que visem a agilidade,
simplificagdo e transparéncia da informagao publica procurando sempre um

relacionamento duradouro e confidvel entre a Administracdo e o Cidad&o.

Destarte, com tais ajustes na legislacao
municipal, resta corrigido esse aspecto dos cargos em comissdao de Diretor
de Recursos Humanos e Coordenador do Departamento de Informatica, da
indigitada Secretaria Municipal, com o reconhecimento de suas respectivas
importancias, especialmente com a majoracdo dos padrdes remuneratdrios.

Posto isto, sucintamente, rogamos a aprovagao
dos Senhores e Senhoras Edis ao projeto ora apresentado, nos termos legais

e regimentais.

A consideragao e sensibilidade dos Senhores
Parlamentares.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS,
05 DE SETEMBRO DE 2022.

OSVALDO FRONER
Prefeito Municipal



Impacto Orgcamentario/Financeiro c/base na CF e na LC 101/2000

Estimativa de Impacto Financeiro para alteracéo de FG3 para FG4 do Diretor Rec. Humanos

1- Receita Corrente Liquida atual - 30/06/2022

33.651.653,83

2- Gasto Total Atual com Pessoal - 30/06/2022

14.316.154,32

3- Acréscimo com Aumento de Pessoal Proposto 10.455,53
4- Gasto Total projetado com pessoal com aumento proposto 14.326.609,85
5- Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 42,54
6- Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com aumento proposto 42 57

7- Resultado do Impacto:

a) Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal

nao ultrapasse a 54 % para o Executivo, da RCL..

b) Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os

95% do estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,30% para o Executivo, da RCL.

Sr. Prefeito

Ao cordialmente cumprimenté-lo, vimos através do presente, informar o

que segue:

1- Com base nos calculos acima expostos podemos atestar que 3
alteragdo do FGO3 para o FG04 do diretor de recursos humanos,
pode ser realizado pois ndo acarretara prejuizo de qualquer

determinagdo legal com relagdo ao indice de despesa de pessoal.

ipo, 31 de agosto de 2022.
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Impacto Orgamentario/Financeiro c/base na CF e na LC 101/2000

Estimativa de Impacto Financeiro para alteragéo de FG3 para FG4 do Coordenador de Informatica

1- Receita Corrente Liquida atual - 30/06/2022

33.651.653,83

2- Gasto Total Atual com Pessoal - 30/06/2022 14.326.609,85
3- Acréscimo com Aumento de Pessoal Proposto 10.455,53
4- Gasto Total projetado com pessoal com aumento proposto 14.337.065,38
5- Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 42,57
8- Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com aumento proposto 42,60

7- Resultado do Impacto:

a) Atende ao exigido pelo art. 20 inciso IIl_da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal

n&o ultrapasse a 54 % para o Executivo, da RCL..

b) Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar 0s

95% do estabelecido no art. 20 inciso |ll, sendo 51 '30% para o Executivo, da RCL.

Sr. Prefeito

Ao cordialmente cumprimenta-lo, vimos através do presente, informar o

que segue:

1- Com base nos calculos acima expostos podemos atestar que 2
alteragdo do FGO03 para o FG04 do Coordenador de departamento de
informatica, pode ser realizado pois ndo acarretara prejuizo de
qualquer determinagdo legal com relagdo ao indice de despesa dg

pessoal.

Capdo do Cjp6, 31 de agosto de 2022.

Juliano zan

Prefeitura Municipal de Capdo do Cipo
Contador
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