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OJETO DE LEI N° 055/2022

OSVALDO FRONER, Prefeito Municipal de Capao do
Cipd, RS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 30, inciso I,
da Constituicdo Federal de 1988; artigo 12, incisos I e XIV; artigo 44, inciso III;
artigo 48, incisos I e II; artigo 68, incisos I e IX; e artigo 80 e ss., todos da Lei
Orgénica do Municipio

FAZ SABER

que a Camara Municipal de Vereadores de Capdo do Cipd aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°, Fica instituida, no Quadro de Cargos e Salarios
da municipalidade, a Gratificagdo de Fungdo, para o cargo de provimento efetivo
de Agente Municipal, Funcdo Agente Fiscal, lotado na Vigildncia Sanitaria, da
Secretaria de Saude do Municipio, para desempenhar as fungdes e atribuigdes de
assessoramento e apoio a gestdo da Saude do municipio, em face dos seus

diversos instrumentos, devendo executar:



I - O acompanhamento dos repasses de recursos das
vigilancias, identificando-os e orientando os contadores para o0 devido
lancamento;

IT - O assessoramento dos gestores acerca da utilizagdo

e aplicagdo dos recursos das vigilancias;

III - O acompanhamento e o monitoramento dos demais
recursos da salude repassados ao Fundo Municipal de Saulde, por meio do Fundo

Nacional de Saude e Fundo Estadual de Salde;

IV - O assessoramento dos gestores acerca da aplicagdo
e uso dos demais recursos publicos destinados a Salde no municipio;

V - O assessoramento e o acompanhamento na gestdo e
na elaboragdo dos instrumentos de gestdo da salde publica municipal: Plano
Municipal de Saude e Programacg&o Anual de Salide, com o escopo de manté-los
alinhados ao Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO e Lej
Orgamentaria Anual - LOA;

VI - A participagdao na elaboracdo do Relatdrio Anual de
Gestao;

VII - A manutengdo dos dados dos gestores atualizados,
junto ao Fundo Nacional de Saude e Fundo Estadual de Salde, bem como dos
demais sistemas do Ministério da Salde, pertinentes & gestdo da Secretaria
Municipal de Saude;

VIII - A manutengdo e conservacdo dos sistemas de
produgdo e captagdo de recursos: Gespam, BPA, SIASUS, ESUS, CNES,
EGESTOR, DIGISUS, FNS;

IX - AcOes de acompanhamento, apoio e orientacdo ao
Conselho Municipal da Saude.



Art. 2°. O valor da gratificagdo de fungdo disposta no art.
10 desta Lei serd de R$ '1.000,00 (mil reais), a ser pago mensalmente.

§1°. A Gratificagdo de Fungdo, criada pela presente Lei,
ndo se incorporard, sob qualquer titulo, aos vencimentos e remuneragao do

servidor, bem como n&o incidird em férias, horas extras e gratificagdao natalina.

§2°. Ocorrendo aumento, reposicdo Ou revisao nos
vencimentos dos servidores do quadro do Municipio, 0 mesmo porcentual sera

aplicado a presente Gratificagdo de Fungao.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
esta Lei, serdo suportadas pela seguinte dotagdo orgamentaria, constante da Lei"
de Orcamento do Municipio para o vertente exercicio:

ORGAO - 04: Secretaria Municipal de Saude

Atividade: 2.038 - Vigilancia e, Saude

Elemento de Despesa: 3190.11.00.00.00 (100) - Vencimentos e vantagens fixas
- Pessoal Civil

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO, RS,
EM 00 DE SETEMBRO DE 2022.

/%ﬁLDO FRONER

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO §UL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 055/2022

Lidimo Senhor Presidente,
Preclaros Senhores Vereadores,

Ilustradas Senhoras Vereadoras!!

O Projeto de Lei ora enviado para a andlise e apreciagao

deste dinamico e ilustre Corpo Legislativo, acha-se assim ementado:

wAa

No que concerne a anadlise juridica do vertente projeto,

verifica-se que atende as exigéncias previstas na legislacdo, especialmente no
que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, estando as despesas decorrentes
da execugdo desta Lei, nos parédmetros de admissibilidade, eis que nao ha
comprometimento das metas fiscais e orgamentdrias, conforme verifica pelo



demonstrativo de estimativa de impacto orgamentario-financeiro, exigido pelo
artigo 16 da LRF, que segue em anexo, além do que a importancia a ser
alcancada a titulo de Gratificagdo de Fungdo terd sua origem em 50% (cinquenta

por cento) de recursos vinculados a Vigiladncia Sanitaria.

Destacamos, igualmente, que a mencionada servidora
plblica, ocupante de tal cargo na municipalidade, desempenhara as atividades
de assessoramento a gestdo municipal, desde o acompanhamento e
monitoramento dos recursos das vigilancias, orientando os contadores municipais
para os devidos langamentos, bem como no assessoramento dos gestores acerca
da origem e da aplicagdo dos recursos das vigilancias, acompanhamento dos
demais recursos da salde repassados ao Fundo Municipal de Saude através do
Fundo Nacional de Saude e Fundo Estadual de Salude, assessoramento da gestdo’
na elaboragdo dos instrumentos de gestdo municipal, Plano Municipal de Salude,
Programacdo Anual de Salde, almejando manter esses alinhados ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, Lei Orgamentaria Anual
- LOA, etc.

Destaca-se, ainda, que a presente gratificacdo de fungao
poderd ser paga com recurso vinculado da Vigilancia Sanitaria, que é repassado,
mensalmente, ao Municipio pelo Governo Federal, através do Fundo Nacional da
Saude.

Nesta toada, ponto que merece ser revelado, diz respeito
ao pagamento mensal que o Municipio efetuava, no valor de R$1.200,00, a
assessoria externa, que realizava uma visita mensal, para efetuar a orientacao,
parcial, dos Gestores quanto a elaboragdo dos instrumentos de planejamento, o

que ndo mais fara mister.

Também, merece registro, que o Municipio possui
servidora em condicdes e com habilidades para desempenhar e executar essas
tarefas, eis que ja as executa, ha algum tempo, em suplemento as atribuigdes

origindrias de se cargo.



Registre-se, por- fim, que essas atividades sao
desenvolvidas, em alguns casos, em horarios alternativos do expediente de
trabalho, demandando estudo e aprendizado, empenho e interesse em orientar a
Gestdo Publica do municipio, visando a otimizar o desenvolvimento das acbes de

gestdao nesta importante area publica.

Destarte, com tal ajuste na legislagdo municipal,
compreendemos como devidamente atualizada a regra em comento apta a

resguardar 0 maximo interesse publico.

Isto posto, rogamos a aprovacao dos Senhores
Parlamentares ao arquétipo legal ora apresentado.

A consideragao e sensibilidade dos Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO, RS,
05 DE SETEMBRO DE 2022. -

f/ALDO FRONER
Prefeito Municipal



Impacto Orgamentario/Financeiro c/base na CF e na LC 101/2000

Estimativa de Impacto Financeiro para criagéo de gratificagéo de funcédo para Agente Fiscal Sanitario

1- Receita Corrente Liquida atual - 30/06/2022

33.651.653,83

2- Gasto Total Atual com Pessoal - 30/06/2022

14.337.065,38

3- Acréscimo com Aumento de Pessoal Proposto 16.133,33
4- Gasto Total projetado com pessoal com aumento proposto 14.353.198,71
5- Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 42,60
6- Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com aumento proposto 42,65

7- Resultado do Impacto:

a) Atende ao exigido pelo art. 20 inciso lll, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal

nao ultrapasse a 54 % para o Executivo, da RCL..

b) Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os

95% do estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,30% para o Executivo, da RCL.

Sr. Prefeito

Ao cordialmente cumprimenta-lo, vimos através do presente, informar o

que segue:

1- Com base nos célculos acima expostos podemos atestar que &
criagdo da gratificagdo de Fungdo para o cargo de Agente Fiscal
Sanitario, pode ser realizado pois ndo acarretard prejuizo dg
qualquer determinagdo legal com relagdo ao indice de despesa de
pessoal.

Capdo do Cipo, 05 de setembro de 2022.

Julian6 Bolzan

Prefeigifa Municipal de Capéo do Cip6

Contador
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