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“AUTORIZA O MUNICIPIO A

Yy IPAL DE VEREADORES| ;
AR L CAPAQ DO CPO ‘ CONTRATAR, EM CARATER
¥

protocolo e 4 Live (LU | TEMPORARIO _E
o e i EMERGENCIAL, 03 (TRES)

Capéo do Cipo el ol Jz2024 - ATENDENTES

Mizy 82.) EDUCACIONAIS 2 DA

Assinatura Responsavel .
OUTRAS PROVIDENCIAS".

ADAIR FRACARO CARDOSO, Prefeito Municipal de Capao do
Cipd, RS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 30, inciso I, e
artigo 37, inciso IX, ambos da Constituicdo Federal de 1988;artigo 12, inciso I e
X1V; artigo 44, inciso III; art. 68, inc. I e IX; e art. 80 e ss.,todos da Lei Organica
do Municipio, artigo 225 e ss, da Lei Municipal n® 508, de 04 de abril de 2012.

FAZ SABER,

que a Camara Municipal de Vereadores de Capédo do Cipb aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, em carater tempordrio e de excepcional interesse publico, 03 (trés)
atendentes educacionais, contemplando as funcgbes, o0s requisitos para
contratagdo, remuneracgao e carga horaria conforme tabela abaixo:
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Carga Horaria
Cargo Vencimento Semanal Escolaridade

Atendente R$ 1.886,00 40hs Ensino Médio Completo
Educacional

Art. 2°. As atribuicdes, bem como o0s servicos a serem
executados sdo os que constam no Anexo I, da presente Lei.

§ 1°. O prazo de duragdo do contrato a ser firmado sera de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, por igual prazo, se persistirem as
situagOes de emergéncia e excepcional interesse publico.

§ 2°. Se o0 contratado fizer jus ao direito, os vencimentos
contratados serdo acrescidos de Auxilio Alimentagdo, nos termos da Lei Municipal
n°® 496/2010, e suas alteragdes posteriores.

§3°. Ocorrendo aumento, reposicdo ou revisdo nos
vencimentos dos servidores do quadro do Municipio, 0 mesmo percentual sera
aplicado aos vencimentos dos ora contratados.

Art. 3°, O Contrato Administrativo a ser firmado, sera
rescindido sem direito a indenizacdo, por iniciativa da Administracdo, se o
contrato praticar qualquer ato de irregularidade previsto em Lei ou no momento
gue cessar a emergencialidade que lhe de causa, nesse caso cabendo ao
contratado (a) as indenizagdes previstas no art. 4° dessa Lei.

Paragrafo anico - Qualquer das partes podera denunciar o
contrato antes de seu termo final, desde que proceda a notificacao da outra
parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 4°. Por ocasiao da rescisao contratual, o contratado
perceberd, a titulo de indenizacdo, os valores referentes a férias e 13° salario
proporcionais ao tempo trabalhado, a razdo de 1/12 avos por més de trabalho
efetivamente prestado, computando-se como més o periodo superior a 15 dias.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagGes orcamentarias proprias constantes, da Lei de Orgamento do
Municipio para o vertente exercicio.
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ORGAO - 04: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Turismo

Atividade: 2.008 - Manutencdo do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa: 3190.04.00.00.00 - Contratacdo por tempo determinado

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 79, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAPAO DO CIPO,
RS, EM 15 DE ABRIL 2024.

ADAIR FRACARO CARDOSO
Prefeito Municipal
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Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras!

O Projeto de Lei ora enviado para a analise e apreciagao
deste ilustre Corpo Legislativo, tem como objetivo a contratagdao de 03 (trés)
Atendentes Educacionais, para atuar na Escola Municipal Julio Biasi.

Primeiramente, no que concerne a analise juridica do
vertente projeto, verifica-se que atende as exigéncias previstas na legislagao,
especialmente no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, estando as
despesas decorrentes da execugdo desta Lei, nos parametros de admissibilidade,
eis que ndo ha comprometimento das metas fiscais e orgamentarias, conforme se
verifica através dos demonstrativos de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, exigido pelo artigo 16 da LRF, emitido pela contadoria municipal, o
qual segue em anexo, para observagao.

Neste sentido, justifica-se a presente contratagdo para
atender a demanda na Escola Municipal Julio Biasi, em virtude da premente
necessidade de atendimento a essa modalidade de ensino no Municipio.
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E de se registrar, que a pretendida contratacdo &
destinada a sanar uma necessidade temporaria e emergencial destes
profissionais no municipio, tendo como principal objetivo atender aos estudantes
da rede municipal de ensino, que necessitam de auxilio para melhor
aprendizagem, salientando que deve-se priorizar os atos visados ao atendimento
de necessidade escolar, como tambem garantir a inclusdo a todos os estudantes

da rede municipal de ensino.
Por fim, salienta-se que o(a) profissional sera
contratado(a) por meio do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024, o qual ja

foi realizado e esta em plena vigéncia legal.

Isto posto, rogamos a aprovacao dos Senhores
Parlamentares ao projeto de lei ora apresentado.

A consideracdo e sensibilidade dos Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS, 15
DE ABRIL DE 2024.

ADAIR FﬁRO CARDOSO

Prefeito Municipal
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio Completo;
b) Idade: minima de dezoito anos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com os alunos
da rede municipal de ensino; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e
guarda do material pedagdgico; Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na
auséncia da mesma, pelos objetos individuais dos alunos; Auxiliar os alunos,
prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar, sempre que necessario, os alunos
em suas refeigdes; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelos alunos da
Escola; Executar atividades didrias de recreagdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar os alunos em passeios, visitas e
festividades sociais, sempre orientados pelo professor; Auxiliar no recreio e
intervalos na orientagdo das criangas e adolescentes, objetivando sua seguranca;
Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados aos alunos:
Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgdo de brinquedos; Participar de todas
as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e
saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas
pela Secretaria Municipal de educagdo, Cultura, Esporte e Turismo e também
pela Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungéo; encaminhar e acompanhar alunos quando da
realizagdo de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando uso de material didatico pedagdgico;
Acompanhar alunos quando solicitado pela Diregdo; Auxiliar o professor em sala
de aula, quando solicitado; encaminhar a diregdo da escola situacdo que
coloquem em risco a seguranga dos alunos; Zelar pela manutengdo e
conservacao dos aparelhos e equipamentos existentes na Escola; observar a
saude e o bem estar das criancas, comunicando qualquer alteracao no
comportamento, ajudando quando necessdrio, Executar outras tarefas
semelhantes; Trocar fraldas, quando necessario; Organizar o ambiente e
orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o
tempo em que estiverem dormindo. O atendente Educacional, desempenha a
fungao sob a orientagdo de um Diretor, Coordenador ou Professor Responsavel
pela Unidade Educacional.



Impacto Orgamentario/Financeiro c/base na CF e na LC 101/2000

Estimativa de Impacto Financeiro para contratagdo de 3 Atendente Educacional

1- Receita Corrente Liguida atual - 31/03/2024 37.306.754,30
2- Gasto Total Atual com Pessoal - 31/03/2024 17.788.807,33
3- Acréscimo com Aumento de Pessoal Proposto 92.036,80
4- Gasto Total projetado com pessoal com aumento proposto 17.880.844 13
5- Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 47 68
6- Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com aumento proposto 47,93

7- Resultado do Impacto:

a) Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal

nao ultrapasse a 54 % para o Executivo, da RCL ..

b) Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os

95% do estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,30% para o Executivo, da RCL.

Sr. Prefeito

Ao cordialmente cumprimenta-lo, vimos através do presente, informar 9

que segue:
I- Com base nos céalculos acima expostos podemos atestar que 3

contrata¢@o de 3 Atendente Educacional para a Escola Jalio Biasi 40

horas semanais pelo periodo de 12 meses, acrescenta no valor dg

despesa com pessoal nesse periodo R$ 92.036.80;

2- O calculo acima ja considera a contratagdo de um servidot
para a EMEL servigos gerais:
3- Destaca-se que essa contratagdo ndo foi prevista na Lei

Orgamentaria para o corrente exercicio, sendo necessdrio a sua
suplementacao.

Obs.: O calculo acima levou em consideragdo a despesa com pessoal
do periodo de abril de 2023 a margo de 2024, destacasse que nos
meses janciro, fevereiro e margo de 2024 comparado com o mesmo
periodo de 2023 a receita corrente liquida teve um aumento de R§
1.583.498.46 ¢ na comparagdio da despesa no mesmo periodo uma
diminui¢do de R$ 383.092.23 ocasionado principalmente pela
mudanca no pagamento do passivo atuarial do RPPS o qual erq
aliquota e passou a ser por aporte a partir de 2024, sendo que 0 valol
do aporte ndo entra no calculo do gasto com pessoal.

Capdo do Cipé. 11 dg abril de 2024.
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