ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 948/2020

CAMARAMUNICIPAL DE vereroores] | L FIXA ) INDICE, CONCEDE REVISAO
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Capéo do Cipd 02 1.0 Y 120,20 MAGISTERIO PUBLIC NICIPAL E
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— Assinatura Responsavel : ; ; :

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I do artigo 30, c/c o
inciso X do artigo 37 e paragrafo 4° do artigo 39, todos da Carta Federal de
1988; artigo 68, incisos I e III da Lei Organica Municipal.

FAZ SABER

que a Camara Municipal de Vereadores de Capdo do Cip6 aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19, Fixa em 5,0475% (cinco inteiros e
quatrocentos e setenta e cinco milésimos por cento), o indice de revisao geral
anual da remuneragdo/vencimentos dos cargos efetivos do magistério e dos
quadros de cargo e nivel em extingdo, para jornada de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, de acordo com a variagédo do indice IGP-M (FGV), no
periodo de abril de 2019 a dezembro de 2019.

Art. 2° - E concedido o indice percentual de 5,0475%
(cinco inteiros e quatrocentos e setenta e cinco milésimos por to), a titulo



de revisdo geral anual na remuneracdo/vencimentos dos cargos efetivos do

magistério e dos quadros de cargo e nivel em extingdo, para jornada de 20

(vinte) horas semanais de trabalho, de acordo com a variagao do indice IGP-
"M (FGV), no periodo de abril de 2019 a dezembro de 2019.

Art. 3° - E concedido o indice percentual de 4,20%
(quatro virgula vinte por cento), a titulo de aumento real, incidente no
vencimento basico (piso salarial), Nivel 1, dos cargos efetivos do magistério,
para jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 4°. O artigo 36 da Lei Municipal n® 579, de 04 de
abril de 2012, que estabelece o plano de carreira do magistério plblico do
Municipio, institui o respectivo quadro de cargos e saldrios e d& outras
providéncias, passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 36 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério, para
jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, sio os seguintes:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

NIVEL | TITULAGAO E HABILITACAO PROFISSIONAL | VALOR (R$)
1 Curso de Nivel Médio 1.443,07
2 Curso de Nivel Superior/Licenciatura Plena 1.939,85

3 Curso de Pds-Graduagdo/Especializacio e 2.133,75

Aperfeicoamento
4 Curso de Pds-Graduacdo de Mestrado 2.560,49
5 Curso de Pds-Graduacédo de Doutorado 3.584,69

Art. 59. Os valores dispostos no inciso I do artigo 36,
da Lei Municipal n® 579/2012, ora alterados, jd se encontram atualizados e
com a incidéncia dos percentuais previstos nos artigos 2° e 3° desta Lei,

- respectivamente.



Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei serdo atendidas pelas dotagdes proprias constantes da Lei de
Meios para o exercicio de 2020.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes sem contrario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS,
26 DE MARCO DE 2020.

O FRONER
Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Em 26/03/2020



