
Estado do Rio Grande do Sul
MUNiCíPIO DE CAPÃO DO CIPÓ
Gabinete do Prefeito Municipal

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE CAPÁO DO CIPÓ

protocolo nO%8J.?ClÍ3 livro: QoJ!:nJ "DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE
Folha: :{0JU{hlf} () CARGB DE PROVIMENTO EM
às 09 hs JQ mino .;«: -Ai

_ ,1':>\$1,(201"';). ~' J fO~çfSSAf)), "Ã ÇP()RDENADOR DA
Copao d~ C,pó,J),h_/!S1L - b..b-$ ,< • ~ sEcRET!4RI:ti 'DÉ fJLANEJAMENTO."

--~:,y..;;.~~---:;";'-::-:~~:""',I ""- -"" (~~ ..

nO 034, de 14 de junho de 2(}Q2, com as respectiyes alterações posteriores, mais
~~'~«ii~~ ' 'lu:#<i.;'~ht. 'Jr:' ";j,JII

01 (hum) Cargo de Provimento em Comissão (CC- 3) ou Função Gratificada de

Coordenador da Secretaria do Planejamento (FG- 3), cargo de livre nomeação e
exoneração do Senhor Prefeito Municipal, conforme a seguinte configuração:
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Cargo Função Vaga Especificação
Classificação

Cargo em Coordenador
Comissão da Secretaria

3 ou Função de 01 CC30uFG3
Gratificada Planejamento

3

básico de

anexo Ill daCoordenador da

presente Lei. ~.
d"r:líerãopor conta•.6""'" -.. .."

Registre-se.
Publique-se.
Em 25 / 07 / 2013

IhU - f
ERICO BELdifé . í'< ARTELI ROSADO
secretárit iiÍlulJi~ipal de Administração
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bORDENADOR
ão: COORDENADOR D

specificação: "CC - 3"9
Grau de Escolaridade ,.

I-
supervisão d

que se ac

serviços

de toda

VI
documentos '}ecles
solicitações d k P,*, ic

VIII - Supervisionar compettti r as ações relativas a convênios
firmados pelo Município com a União, com o Estado e/ou com ente internacional;

IX - Supervisionar, Averiguar e controlar os procedimentos de
prestação de contas de convênios firmados pelo Município com a União, com o
Estado e/ou com ente internacional;

~.(
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x - Colaborar com o gestor responsável pela regularidade dos
convênios e dos fluxos de transferências a eles pertinentes;

XI - Supervisionar e fornecer mensalmente ao Secretário de
Planejamento os dados referentes ao acompanhamento dos projetos e atividàdes
que lhe forem indicados, bem como relatório de atividades da Secretária e seus
servidores;

XII - Desempenha~o(tt-ff~v~tfiJ.1es compatíveis com o exercíciodo
cargo que lhe forem c}éSignâdall) U

I~ ti "

poderá
e
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