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LEI N° 352/2008

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA
MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” |

SERAFIM GARCIA ROSADO, Prefeito Municipal de Capao
do Cipo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 30, inciso |, da Constituicao Federal de 1988, pelo art.12, | e 68, |, da Lei
Orgénica do Municipio de Capao do Cipd, faz saber que a Camara aprovou e Eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Mulher,
com a finalidade de estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor politicas
publicas, que permitam e garantam a integracdoc e a participagao da mulher no
processo social, econdmico, politico e cultural do municipio.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal da Mulher,
vincula-se diretamente ao Poder Executivo, atravées da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal da Mulher:

| — Estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor planos,
programas e projetos relativos a mulher no ambito do municipio;

Il — Colaborar com os demais 6rgaos da administragdo municipal na

implantagao de politicas publicas, voltada para o atendimento das necessidades da
mulher;

Ill — Desenvolver estudos relativos a mulher, objetivando subsidiar o
planejamento de acao publica para esse segmento no municipio;

IV — Celebrar convénios e ou contratos com outros érgdos publicos e
privados, visando a elaboragao de programas e projetos voltados para a mulher;

V — Promover e participar de seminario, curso, congressos, festivais e
eventos correlatos, para a discussdo de temas relativos a mulher e que contribuam
para a conscientizagao dos problemas relativos a mulher na sociedade:



V| — Fiscalizar e exigir o cumprimento da Legislagac que assegure 0s
direitos da mulher;

VIl — propor a criagéo de canais de participagao popular, junto aos
érgdos municipais voltados para o atendimento das questOes relativas a mulher
especialmente a:

A — Educacao;
B — Saude;
C — Emprego;

D — Formacéao profissional e
E — Seguranga (violéncia contra a mulher).

VIl — Desenvolver atividades nao especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidades de que se trata o Art. 1° desta Leil.

Art. 3° - O Conselho Municipal da Mulher sera composto de 06
conselheiras nomeadas pelo Poder Executivo, assim discriminado:

| — 01 (uma) representante do Poder Legislativo;
Il = 01 (uma) representante do Poder Executivo;

Il - 01 (uma) representante das Associagbes de Bairros ou outra
Associacdo legalmente constituida e em funcionamento no Municipio de Capao do
Cipo;

IV - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Capao do Cipo;

V - 01 (uma) representante das Igrejas Evangelicas;

VI -01 (uma) representante da Igreja Catolica;

Art. 4° - A executiva do Conselho Municipal da Mulher sera escolhida
em votagao secreta, tendo a seguinte estrutura basica:

| = Plenaria;
Il = Comissbes Técnicas: e
Ill — Secretarias Executivas.

Paragrafo 1° - A organizagao interna, competéncia e funcionamento
dos orgaos referidos no “caput” deste artigo, bem como as atribuicdes dos respectivos
titulares serao definidos no regimento interno a ser elaborado e aprovado pelo plenario
no prazo de 60 dias, e submetendo-o a aprovagao da plenaria.

Paragrafo 2° - As conselheiras indicadas por 6rgaos publicos e por
assembleias das entidades que representam serdoc nomeadas por ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo 3° - Para cada membro do Conselho, sera nomeada suplente
na mesma forma e tempo do respectivo titular.



Paragrafo 4° - O mandato das conselheiras sera de 2 (dois) anos,
admitida uma Unica recomendagao para igual periodo.

Paragrafo 5° - A fungdo da conselheira e considerada de interesse
publico relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo 6° - A primeira reunido sera convocada e presidida por uma
conselheira a ser indicada pelo Prefeito Municipal que coordenara a eleicao da
presidenta, que sera eleita por maioria simples.

Paragrafo 7° - Fica assegurado a todos os segmentos existentes na
cidade e a pessoas que desenvolvam trabalhos relativos as mulheres, ainda que nao
representadas no Conselho Municipal da Mulher, direito a participagao nos Grupos de
trabalho e nas plenarias.

Paragrafo 8° - As secretarias municipais que, de qualquer modo,
estejam relacionadas as areas da mulher, serdo chamadas a participar e colaborar nos
trabalhos desenvolvidos pelo Conselho.

Art. 5° - O Poder Executive Municipal colocara a disposigao do
Conselho, recursos humanos, materiais e financeiros necessarios aoc seu
funcionamento.

Art. 68° - O Prefeito Municipal de Capao do Cipo fica autorizado a
instituir o Fundo Municipal para a Mulher, constituindo-se de:

| — Recursos provenientes do orgamento municipal na forma da Lei; e
Il — Recursos decorrentes de convénios celebrados pelo Conselho
Municipal da Mulher ou por érgaos municipais com atuagao na area, com instituigcbes

publicas ou privadas.

Art. 79 - Revogadas as disposi¢gbes em contrario, esta lei entra em vigor
na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE C_ﬁF'ﬁ._D DO CIPO, RS, 26 DE FEVEREIRO DE 2008.

ARCIA ROSADO
Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Em 28 /02 / 2008.

Gtg Andraﬁ%Estwat

Secretario Municipal de Administragao.



