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SERAFIM GARCIA ROSADO, Prefeito Municipal de Capao
do Cipé, no uso das atribuigées que Ihe sso conferidas pelo artigo 12, inciso |, artigo
44, inciso Ili, artigo 48 inciso I, artigo 68, incisos | e lll, todos da Lej Orgénica do

Municipio, bem como o dispoe a Lei Municipal n° 135, de 14 de novembro de 2003

FAZ SABER

que a Camara Municipal de Vereadores de Capédo do Cip6 aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte LE:

Promogéo na Carreira, em Cumprimento ao que determina o artigo 9°

de
e seguintes da

Lei Municipal n® 135, de 14 de novembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira

do Magistério do Municipio.

Artigo 2° - A Avaliagdo do Desempenho serd baseada nas
informagées contidas nas Planithas de Produgdo, com a respectiva pontuagso,

observando os seguintes critérios:



I — Planejamento;

Il — Atividades Docentes;

Il - Avaliacao da Aprendizagem;

IV - Relacionamento;

V — Compromisso Pessoal;

VI — Atividades Exercidas;

VIl - Participagdo em Atividades Administrativas.

Artigo 3°- A pontuagéo atribuida a cada professor avaliado
sera realizada nos termos das Planilhas de Produgdo constantes dos Anexos desta
Lei, assim relacionadas:

I - Atividades de Ensino (Anexo |), Atividades de Suporte Pedagdgico
(Anexo ll), para professores ocupantes das fungdes de Diregdo, Vice-Diregédo e
Superviséo;

Il - Participagdo em Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento

Profissional Continuado (Anexo lI)

Artigo 4°- A pontuagéo atribuida nas Planilhas de Produgéo
possuem os seguintes valores:

I - Atividades de Ensino (Anexo 1) ou Atividades de Suporte Pedagégico
(Anexo Il): valor méximo de 150 (cento e cincoenta) pontos anuais;

Il - Participagdo em Cursos de Atualizagdo e Aperfeigoamento Profissional
Continuado (Anexo Ill), da forma seguinte:

a) - Valor minimo para a Classe “B”, 60 (sessenta) pontos anuais:
b) — Valor minimo para Classe “C” 60 (sessenta) pontos anuais:
¢) — Valor minimo para a Classe “D", 60 (sessenta) pontos anuais:
d) — Valor minimo para a Classe “E”, 60 (sessenta) pontos anuais;
e) - Valor minimo para a Classe “F”, 60 (sessenta) pontos anuais.
Artigo 5° — O total da pontuagdo obtida na Planilha de

Cursos e Aperfeicoamento Profissional no respectivo quingUénio podera atingir o
seguinte somatorio:

a) Para a Classe “B”, 300 (trezentos) pontos:

b) Para a Classe “C”, 300 (trezentos) pontos;



c) Para a Classe “D”, 300 (trezentos) pontos;
d) Para a Classe “E”, 300 (trezentos) pontos;
e) Para a Classe “F”, 300 (trezentos) pontos;

Artigo 6° - A Avaliagdo do Desempenho ocorrerd
semestralmente no més de outubro de cada ano e seré efetuada pela Comisséo de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,

Paréagrafo Unico - A Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Pablico Municipal estabelecers cronograma e prazos para a
realizagdo das avaliagGes.

Artigo 7° - As Planilhas de Produgdo serdo preenchidas
pela Comissdo de Avaliagdo, que sera constituida por um (um) representante da
Secretaria Municipal da Educagédo, Cultura, Desporto e Turismo; um (um) Professor do
Conselho Municipal de Educagéo e trés (trés) Professores eleitos pelo Corpo Docente,
dentre aqueles pertencentes a Classe mais elevada.

Artigo 8°- A pontuagéo final da avaliagdo de cada Professor
sera o resultado obtido através do somatério de pontos alcangados pela anélise das
Planilhas de Produgéo dispostas nos inciso | e | do artigo 3° desta Lei.

Artigo 9° - Os professores que exercerem dois cargos
publicos de professor, serdo avaliados em cada um deles.

Paragrafo primeiro — Os professores, quando em regime
de convocagéo, deverdo ser avaliados, cumulativamente, no cargo.

Paragrafo segundo — Os professores que se encontram em
estagio probatério se submeter&o, concomitantemente, as respectivas avaliagdes.

Artigo 10 - O professor, para ser promovido & Classe
seguinte, devera preencher os requisitos exigidos pelo artigo 13 da Lei Municipal n°
135, de 14 de novembro de 2003,

Artigo 11 - O professor que néo implementar as condigbes
exigidas no artigo 13 da Lei Municipal n° 135/2003, ndo serd promovido,
permanecendo na mesma Classe, devendo, a partir dai, iniciar um novo intersticio de
tempo com vistas ao preenchimento dos requisitos necessarios a sua promogéo.

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, assim como os Diretores das Escolas, deverdo subsidiar a
Comissdo de Gestdo do Plano com informagdes e documentos que comprovem e
demonstrem as atividades dos avaliados.

Artigo 13 - O titulos de Atualizagdo e Aperfeicoamento
Profissional Continuado serdo considerados através da participagdo em Cursos,
Treinamentos, Seminarios, Encontros e similares relacionados com a atividade
exercida ou com a titulagao do professor com atestado de, no minimo, 75% (setenta e



cinco por cento) de freqliéncia, excluindo os cursos apresentados para mudanga de
nivel de habilitagéo.

Artigo 14 - Serdo considerados validos e aptos os titulos
fornecidos por Instituigées Educacionais oficialmente reconhecidas.

Paragrafo primeiro - A carga horaria méxima dos titulos
apresentados sera:

I - Da Classe de “A” para a Classe “B”, de 60 (sessenta) horas por
periodo/ano;

Il - Da Classe “B” para a Classe “C”, de 60 (sessenta) horas por
periodo/ano;

Il - Da Classe C para a Classe ‘D", de 60 (sessenta) horas por
periodo/ano;

IV - Da Classe “D” para a Classe “E”", de 60 (sessenta) horas por
periodo/ano;

V - Da Classe “E” para a Classe “‘F”, de 60 (sessenta) horas por
periodo/ano.

Paragrafo segundo - A carga horaria que exceder as horas
exigidas no paréagrafo primeiro sers desconsiderada.

Paragrafo terceiro - Sera atribuido o valor de 01(um) ponto
a cada hora/curso.

Paragrafo quarto - Os titulos terso validade de acordo com
0 respectivo ano.

Artigo 15 - Cumpridas as prescrigbes desta Lei as
Promogées do Magistério Publico Municipal, vigorardo a partir de julho e janeiro de
cada ano.

Artigo 16 - Perders o direito a promogédo o professor que
liver, nos ultimos cinco anos:

I - Mais de 01 (uma) falta ndo Justificada;

Il - Mais de 180 (cento e oitenta) faltas Justificadas, continuas ou
intercaladas, para tratamento de saude, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

Il - Recebido 02 (duas) adverténcias escritas ou cumprido pena de
suspensao;

IV - Mais de 90 (noventa) faitas Justificadas, continuas ou intercaladas,
para licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;




V - Licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo, iniciando novo
intersticio apos o retorno ao exercicio da fungéo.

Artigo 17 - A primeira promogdo apés o advento do Plano
de Carreira do Magistério Pablico Municipal, previsto na Lei Municipal n® 135/2003
sera efetuada a partir da data de ingresso do professor no Magistério ou da Ultima
promog¢éo, com aplicagdo dos seguintes critérios:

I — Faltando até um (01) ano para completar o intersticio, o Professor sera
avaliado:

a) — Pela Avaliacdo Peri6dica do Desempenho (Anexo | ou Anexo ) do respectivo
ano, com valor maximo de 150 (cento e cincoenta) pontos;

b) — Pelos Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento Profissional Continuado (Anexo
If), conforme Lei n°® 135/2003.

Il - Faltando até 2 (dois) anos para completar o intersticio, o professor serg
avaliado:

a) — Pela Avaliagdo Periddica do Desempenho (Anexo | ou Anexo Il) dos respectivos
anos com valor maximo de 300 (trezentos) pontos.

b) — Pelos Cursos de Atualizagéo e Aperfeigoamento Profissional Continuado (Anexo
Il), conforme Lei n°® 135/2003.

Il - Faltando até 3 (trés)anos para completar o intersticio, o professor sera
avaliado:

a) — Pela Avaliag&o Periddica do Desempenho (Anexo | ou Anexo ) dos respectivos
anos, com valor maximo de 450 (quatrocentos e cincoenta) pontos.

b) — Pelos Cursos de Atualizagéo e Aperfeigoamento Profissional Continuado (Anexo
Il), conforme Lei n® 135/2003.

IV - Faltando até 4 (quatro) anos para completar o intersticio o professor
sera avaliado:

a) — Pela Avaliagéo Peribdica do Desempenho (Anexo | ou Anexo Il) dos respectivos
anos com valor maximo de 600 (seiscentos) pontos.

b) — Pelos Cursos de Atualizagéo e Aperfeicoamento Profissional Continuado (Anexo
Il), conforme Lei n® 135/2003.

V - Faltando até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses para completar o
intersticio, o professor seré avaliado:

a) — Pela Avaliagdo Periddica do Desempenho (Anexo | ou Anexo Il) dos respectivos
anos, com valor maximo de 750 (setecentos e cincoenta) pontos.

b) — Pelos Cursos de Atualizagdo e Aperfeigoamento Profissional Continuado: (anexo
Il) conforme Lei n® 135/2003.



Paragrafo primeiro - Parg fazer jus a promogdo, o
Professor devers alcangar pontuagédo igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
dos respectivos valores maximos previstos neste artigo.

Artigo 18 - Os profissionais da Educagéo terdo o prazo de
05 (cinco) dias dteis, a contar da data que tomarem conhecimento das avaliagbes para
se manifestar, por escrito e, querendo, recorrer.

.'ﬂrﬁga 19 - Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos
pela Comisséo de Avaliagdo da Promocgéo.

Artigo 20 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Artigo 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS, EM 22 DE
JUNHO DE 2006.

Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Em 22.06.2006

G.Qm;nd%é‘ E&h;gﬁﬂf '

Secretario de Municipio de Administracio



