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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO cIPO -RS
Gahinete do Prefeito

LEI N° 092/2003

N

e

“CRIA O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ESPECIFICAGAO ‘CC 5, SECRETARIO DE MUNICIPIO
DE ADMINISTRAGAO, FIXA SEUS VENCIMENTOS,
DISPOE SOBRE AS SUAS ATRIBUICOES, ALTERA O
ANEXO IV, ‘QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNGCOES GRATIFICADAS’, DA LEI MUNICIPAL N° 034,
DE 14 DE JUNHO DE 2002E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

SERAFIM GARCIA ROSADO, Prefeito Municipal de Capao
do Cipd, RS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 30, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, artigo 12, inciso I; artigo 44, inciso llI; artigo 48, inciso |; artigo
68, incisos | e IX; artigo 87, “caput’, todos da Lei Organica do Municipio; artigo 18 “usque” 25
da Lei Municipal n°® 034, de 14 de junho de 2002; Lei Municipal n° 088, de 24 de abril de
2003 e a Lei Municipal n® 039, de 1° de julho de 2002

FAZ SABER



que a Cémara de Vereadores aprovou € € sancionada €

promulgada a seguinte LEI

Artigo 1° - Fica criado, no Quadro de Cargos em Comissao da
municipalidade, o cargo de provimento em comisséo, especificagdo “CC 5" de Secretario de
Municipio de Administracdo, consoante descrigdo abaixo:

' \ Cargo l Caédigo Fungao Vaga Especificagao ]
! Classificagao |
| 5 | Cargo em 11 Secretario de 01 CC5 |
[ ‘ Comissao Municipio de -
| | Administragio J

Artigo 2° - O Anexo IV, Quadro dos Cargos em Comissdo e
Funcgbes Gratificadas, da Lel Municipal n° 034, de 14 de junho de 2002, alterado pelo artigo
4° da Lei Municipal n° 039, de 01 de julho de 2002, passa & vigorar com a seguinte

configuragdo:

ANEXO IV

2 — QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

[ CLASSIFICAGAO |CARGO CcODIGO FUNCAO VAGAS | ESPECIFICAGAO
Cargo em |
Comissdo ou |
. 7 Fungdo J2 Procurador Juridico o1 CC70uFG7
| Gratificada
7
Cargo em
[ Comissao ou
6 Fungdo J4 Assessor Técnico 01 |CC6ouFGE
Gratificada Engenheiro Civil
6
Cargo em
Comissdo ou J1 Secretario Municipal 06 |CC50uFGS
5 Fungédo
Gratificada Assessor  Técnico
i 5 J3 Contabil 01 |CC50uFG5
Cargo em
Comissdo ou J5 Chefe de Gabinete 01 CC4o0uFG4
| 4 Fungéo
Gratificada Chefe do
4 J6 Departamento del 01 |CC4o0uFG4
Cultura, Tunsmo e
1 Desporto {

2



Cargoem |
Comissédo ou JT Coordenador do
Fungéo Departamento de
Gratificada Estradas 01 CC30uFG3
3
J 8 Coordenador do
Departamento de
Bem Estar Social 01 CC3ouFG3
J9 Coordenador do
Departamento de
Patrimonio o1 CC3ouFG3
3 J 10 Coordenador do
Departamento de
Compras 01 |(CC3o0uFG3
J 11 Coordenador do
Departamento de
Pessoal o1 CC30uFG3
J 12 Coordenador do
Departamento de
Arrecadacao 01 |CC3o0uFG3
J 13 Supervisor
| Pedagdgico o1 CC3o0uFG3
Camgo em
Comisséo ou
2 Fungéo J 14 Chefe de Setor 05 CC2ouFG2
Gratificada
2
Cargo em J 15
Comissdo ou
1 Fungéo |' Chefe de Servigo 05 CClouFG 1
Gratificada
1

Artigo 3° - As atribuices do cargo criado pela presente Lei,
constam do Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta Lel.

Artigo 4° - A carga horaria para o cargo em comissdo disposto no
artigo primeiro da presente Lei, esta sujeita ao horério de funcionamento da reparticdo ou
érgdo de lotagdo e exercicio.

Artigo 5° — As despesas decorrentes da execucdo do objeto da
presente Lei serdo suportadas pela seguinte rubrica orgamentdria do Orgamento para o
Exercicio de 2003, suficiente para sua cobertura, conforme demonstrativo de impacto
orcamentario ora incluso, Anexo II:



Unidade Orcamentéria — 0301 — Secretaria Municipal de

Administragdo

Atividade — 2003 -

Elemento de Despesa — 3190.1 1.03.00.00
Vinculo - 0001

Artigo 6° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS, 15 DE MAIO DE
2003.

Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Em 15.05.2003

i i

A A 4’-1; /I
Antonié-Cezar Endler
Secre n;q,dg_MFnici;ﬂu de Fazenda e Administracao
- =



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO - RS
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

Cargo: Provimento em Comisséao
Funcgéo: Secretério de Municipio de Administragao
‘ Especificagdo: “CC 5

SINTESE DE ATRIBUICOES B

1 . Assessorar o Prefeito e as unidades da Prefeitura na formulagdo e implantagdo da
politica administrativa;

2 - Expedir os atos normativos, de acordo com o Prefeito, para a boa execucdo das Leis
Regulamentos;

3 - Propor, na Prefeitura, a implantagdo e valorizagdo dos programas de recrutamento,
selecdo, admiss&ao e manutencéo de pessoal;

4 — Assinar os editais de concursos publicos;

5 — Designar 0s nomes para propor as comissBes examinadoras de concursos publicos, bem
como para fiscais de provas,

6- Submeter ao Prefeito os resultados dos concursos publicos para a sua homologagéao;

7 _ Autorizar, apds determinagdo do Senhor Prefeito Municipal, a admissdo, nomeagao,
designagdo, exoneragao, demisséo, reintegragdo ou readmissdo dos servidores, respeitadas
as diretrizes do Executivo no gue concerme a pessoal;

8 — Propor ao Prefeito a lotagao nominal e numérica das unidades da Prefeitura, ouvidos 0S
respectivos Secretarios e demais autoridades de igual nivel hierarguico;

9 — Propor estudos para 0 aperfeicoamento e a administragdo do Plano de Cargos &
Saldrios, fazendo adotar as medidas necessdrias para manté-lo permanentemente
atualizado,

10 — Estabelecer normas de controle de frequéncia do pessoal da Prefeitura, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servico;



11- Examinar e opinar, em Segunda instancia, sobre questdes relativas a ldf'_re:'tos.
vantagens, deveres € responsabilidades do pessoal, enviando & Procuradona Juridica do
Municipio aguelas questoes que exigirem pareceres Juridicos especificos;

12 — Conceder licengas na forma do Estatuto do Servidor Publico e da Legislagdo em vigor,
13- Promover a assisténcia medica aos funcionarnos € seus dependentes,

14— Expedir normas de recebimento, registro, distribuigdo, guarda, reproducéo €
conservacdo de processos, papéis e outros documentos de interesse da Administragao;

15 — Baixar normas para a execucdo de servigos de telefonia, portana, limpeza,
conservacgdo, zeladoria e vigilancia dos edificios onde funcionam as unidades da Prefeitura;

16 — Promover a administracdo, a conservagao e a manutengéo dos veiculos, equipamentos
rodoviérios e demais maquinas da Prefeitura;

17 — Manter a articulagdo com as demais unidades da Prefeitura, visando a correta
aplicagdo da Politica Administrativa,

18 — Assinar os contratos, carteira profissional e demais documentos de admissdo de
pessoal,

19 — Assinar as certidoes de tempo de servigo dos servidores,

20 — Elaborar calendérios de atividades administrativas, tais como: audiéncias publicas,
pagamentos, reunides, dias tteis, pontos facultativos, feriados, prazos, efc.;

21 Providenciar a confecgéo das folhas de pagamentos;

22- Providenciar os contratos, portarias e demais documentos necessarios a administracdo
de pessoal;

23 — Assessorar o prefeito na formulacdo da Politica fazendéria da Administragdo Municipal,

24 — Executar outras tarefas correlatas.

Capéo do Cipd, RS, 15 de maio de 2003,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO -RS
Gabinete do Prefeito

ANEXO Il

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO |

.

FINANCEIRO 002/2003 o

DECLARAGAO DE DESPESA PARA GASTO COM PESSOALN® 002/2003

Objeto: Criacdo do Cargo de Provimento em Comissao,

Especificagao “CC 5”, Cargo

de Secretario de Municipio de Administragcao

Ndmero de Cargo Remuneraggo | 2003 | 2004 | 2005 ]
Vagas - . _ |
Secretario de | R$ 1.200,21 | R$ 3.321,95 | R$6.8714,24 | R$6.814,24 i

o1 . Municipio de |
| Administragdo _ |
TOTAL R$ 3.321,95 | R$ 6.814,24 | R$ 6.814,24 |

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CAPAO DO CIPO, RS, 15 DE MAIO DE

2003

Prefeito Municipal



